Tresc jednolita

zatwierdzone na Walnym Zebraniu Czionkow 28.02.2024r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA DEUGOSZ KROLEWSKI

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania jest organem wykonawczo-zarzadzajacym
Stowarzyszenia:

kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia

dziata na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz niniejszego regulaminu,
Zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

za swojg prac¢ odpowiada przed walnym zebraniem cztonkow.

Zarzad wybierany jest przez walne zebranie cztonkéw w glosowaniu jawnym obecnos$ci 1/3 ogdlne;j

liczby cztonkéw w pierwszym terminie i liczy od 3 do 6 os6b.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezesi i Skarbnik.

Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesow i Skarbnika, ktorych osoby zatwierdza Walne

Zebranie Czlonkow.

Kadencja zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie

Czlonkow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw Zarzadu, to nalezy przeprowadzié

wybory uzupekniajace.

Do realizacji programéw i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie prowadzi Biuro zatrudniajace

pracownikéw, powotuje Dyrektora odpowiadajacego przed Zarzadem i Walnym Zebraniem.

Do sktadania o§wiadczen woli i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia

wymagane jest wspoOtdziatanie dwoch cztonkoéw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Zadania Zarzadu okresla Statut. W celu prawidtowej realizacji zadan Zarzad ma nastepujace



kompetencje i obowiazki:

przygotowywanie niezb¢dnych materialow, projektow uchwal, regulaminéw, apeli i oswiadczen
Walnego Zebrania,

opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

proponowanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupetiajacych,

udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci,
biezacy monitoring prowadzonych dziatan,

ewaluacja dziatan z czestotliwos$ci co dwa lata w celu oceny prowadzonych dziatan,

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji.

przyjmowanie cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie,
podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw zwyczajnych i
wspierajacych,

przyjmowanie oswiadczen cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkow ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, Regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg
Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkow i
Stowarzyszenia.

opracowanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w tym rowniez podejmowanie dziatan
z upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia celem dokonywania biezacych zmian w
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dlugosz Krélewski”, wynikajacych z nieprzewidzianych sytuacji i
okolicznosci, zalecen i uwag Instytucji Zarzadzajacej oraz wynikajacych z ewentualnych zmian
odnosnie rozporzadzen UE, a takze korekt w zakresie dotyczacym ewentualnych btedow pisarskiej
natury, a takze w zwiazku biezagcym dziataniem Stowarzyszenia

dokonywanie zmian w zatgcznikach do Lokalnej Strategii Rozwoju,

uniewaznienia ogtoszonego naboru wnioskoOw w oparciu o zapisy Procedury oceny i wyboru operacji.

. Zarzad dla utrzymania odpowiedniej komunikacji organizuje zebrania Zarzadu:

zebranie Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona,

w zebraniach mogg bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia,

z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych osob obecnych na zebraniu, liczbe oddanych glosow

za poszczeg6lnymi uchwatami oraz odregbne zdanie cztonka w danej kwestii (protokot podpisuja



Prezes i protokolant/sekretarz/)

e Zarzad prowadzi rejestr uchwat,

e uchwatly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum),

e W sytuacji rOwnego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa,

e na podstawie uchwaly pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym,

e w przypadkach nie cierpiacych zwtoki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z

dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzadu,

w razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w

protokole,

w przypadku niezastosowania si¢ cztonka Zarzadu do wymogdw zapisow statutowych, Zarzad jest

obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu.

11. Obowiazki 0séb pethiacych funkcje w Zarzadzie:
e Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, ale
roOwniez organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacjg
posiedzen zarzadu,

e Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich,

12. Zarzad do prawidtowego wykonywania zadan powoluje Biuro Stowarzyszenia:

e  Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim kontrole, powotuje
- zatrudnia i zwalnia jego pracownikow,

e  Zarzad udziela pelnomocnictwa osobie kierujacej Biurem do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia,

e  Zarzad obowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wtasciwej realizacji zadan
Biura z uwzglgdnieniem zasad bhp i ppoz.,

e w zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami

maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

13. Zarzad uzywa pieczgci imiennych zawierajacych nazwe petnionej funkcji w Zarzadzie.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami

Statutu badz innymi przepisami prawa.



