Tres¢ jednolita zatwierdzona
w dniu 28.02.2024

REGULAMIN PRACY RADY
Lokalnej Grupy Dzialania
Dhugosz Krolewski

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspOlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci;

Procedura wyboru operacji w ramach LSR — Procedura oceny i wyboru operacji
w ramach wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,
przyjeta uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw 1 zatwierdzona przez Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

LGD — Lokalna Grupa Dziatania Dtugosz Krolewski;

Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania Diugosz Krolewski, organ decyzyjny LGD
0 ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Zarzad — Zarzad LGD - Dlugosz Krolewski ;

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktorych mowa
w art. 32 rozporzadzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem LGD Dhugosz Krolewski;

wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia. Ilekroé¢
W dokumencie jest mowa o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze
wnioskodawce ubiegajacego si¢ o grant w zwiazku z realizacja przez LGD projektu
grantowego;

operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem
o wsparcie, ktory Wnioskodawca zglasza do dofinansowania w ramach danego
naboru. llekro¢ mowa o operacji nalezy przez to rozumie¢ roéwniez zadanie
planowane do realizacji przez podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu,



10) Czlonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy
RLKS. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez
to rozumie¢ takze osob¢ lub osoby reprezentujace czlonka Rady, zgodnie
z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;

11) grupa interesu — grupa cztonkow Rady polaczonych wigzami wspdlnych interesow
lub korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060;

12) Rejestr grup interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD,
zawierajagca informacje o powigzaniach czlonkéw Rady miedzy soba, poprzez
np. wspdlne miejsce pracy, pelnione funkcje, cztonkostwo w organizacjach itp. oraz
z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majaca na celu zabezpieczenie,
aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji przez Radg.

§2
Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Rady LGD.

ROZDZIAL 11
Kompetencje i sklad Rady

§3
1. Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z:
1) ustawag o RLKS;
2) Procedurg oceny i wyboru operacji w ramach LSR;
3) Regulaminem pracy Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem

— oparciu o kryteria wyboru operacji, w wersji obowiazujacej na dzien sktadania wnioskow
0 wsparcie.

2. Podejmuje uchwaly w zwiazku z oceng i wyborem operacji, a takze wydaje stosowne
opinie w sprawach zwigzanych z naborami wnioskow.

§4
1. W sktad Rady wchodzi od 15 do 18 cztonkow. Liczbe cztonkéw Rady danej kadencji
ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkoéw.

2. Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata.

3. Czlonkowie Rady powolywani sa przez Walne Zebranie Cztonkoéw LGD, sposrod
cztonkow LGD.

4. Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki czlonkow Rady

§5
2



Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udzial w jej pracach osobiscie.

Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petlnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej LGD.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w LGD.

Zakaz laczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy takze osob reprezentujacych
cztonka Rady.

§6

Czlonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w pracach Rady czlonek Rady
zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny.

Za przyczyny usprawiedliwiajace brak mozliwosci wzigcia udzialu w pracach Rady
uwaza si¢ (m. in.):

a) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
b) podroz stuzbowa,
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Na kazdym posiedzeniu Rady jej cztonkowie potwierdzajg swa obecno$¢ wpisem na
liscie obecnosci, ktora stanowi zatgcznik do protokotu.

Cztonkom Rady za udzial w posiedzeniu, ktére dotyczy wyboru operacji, przystuguje
dieta, ktorej wysokos¢ ustala Zarzad LGD stosowng uchwata.

. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.
. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnos$ci 1 wyptacana cztonkom Rady po odbytym

posiedzeniu.

§7

Czlonkostwo w Radzie moze ustaé¢ na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu,

2) wykluczenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw z powodu nieprzestrzegania

postanowien Statutu LGD, regulamindéw, w tym Regulaminu Rady i uchwat Wtadz LGD lub
dzialania na szkod¢ LGD,

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,



4) $mierci czlonka,

5) dokonywania oceny wnioskOw bez zastosowania zatwierdzonych kryteriow lub w sposéb
niezgodny z trescig kryteridow oceny,

6) nienalezyte wykonywanie obowigzkow,

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Rady z rzedu,

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoéch z rzedu szkoleniach i/lub spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez LGD dla cztonkéw organu decyzyjnego w celu

podniesienia ich wiedzy.

§8

1. Kazdy z cztonkéw Rady, ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD
lub inne podmioty szkoleniach z zakresu przepiséw dotyczacych wdrazania RLKS oraz
obowigzujacych w LGD procedur i regulaminéw z zakresu zasad wyboru i oceny
operacji przez Rade¢ — jezeli zostat na nie wydelegowany.

2. Kazdy z cztonkow Rady przed przystapieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest
ztozy¢ o$wiadczenie o znajomosci ustawy RLKS, a takze aktualnie obowigzujacych
regulaminow, procedur i kryteriow wyboru operacji w LGD.

§9
1. Przewodniczacy ma prawo wnioskowaé do Zarzadu o powotanie nowych cztonkéw Rady,

jak rowniez ich odwotywanie za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Rady.

§ 10

1. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu liczba cztonkow
Rady, dokonuje si¢ wyborow uzupelniajacych w sposéb zgodny =ze Statutem
i Z zachowaniem warunkow okreslonych w § 4 Regulaminu.

2. Do czasu uzupehienia skltadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z skladzie
pomniejszonym.

ROZDZIAL IV
Obowiazki osob peliacych funkcje w Radzie

§ 11

1. Rada sposrod swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady oraz trzech
Wiceprzewodniczacych.

2. Przewodniczacy Rady:
1) organizuje prac¢ Rady;

2) przewodniczy jej posiedzeniom;



3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

4) dba o to, aby w toku oceny i wyboru operacji byly jednolicie przez cztonkéw Rady
rozumiane Kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru grantobiorcéw oraz wyjasnia
rozbieznosci w ich rozumieniu;

5) czuwa nad tym, by ocena operacji byla dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi Procedurami wyboru operacji w ramach
LSR;

6) podejmuje inne czynnosci przypisane do kompetencji przewodniczgcego Rady przez
niniejszy Regulamin lub Procedury, o ktorych mowa w pkt 5.

W ramach pehionej funkcji Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem
LGD.

W  przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady lub w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego
kompetencji, jego funkcj¢ petni Wiceprzewodniczacy Rady.

W przypadku nicobecno$ci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady jego
funkcje pelni osoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkow.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§12

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

. Posiedzenie Rady moze zosta¢ zwotane rowniez przez Zarzad LGD na wniosek co
najmniej potowy cztonkoéw Rady.

Posiedzenie Rady w sprawie wyboru operacji zwotywane jest niezwlocznie po uplywie
terminu sktadania wnioskow.

O terminie, miejscu, i sposobie odbywania posiedzenia czlonkowie Rady i Zarzad
informowani sa pisemnie lub poczta elektroniczng co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

. W okresie 3 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas
posiedzenia.

. Materiaty i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane droga ogolnie przyjeta przez
LGD Iacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze
LGD.

. Dopuszcza si¢ przesytanie materiatow dotyczacych posiedzenia drogg elektroniczna.



10.
11.

12.

Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu przekazuje si¢ informacje o planowanym
porzadku posiedzenia.

Za przygotowanie i przeprowadzenie posiedzenia odpowiada Biuro LGD.
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z glosem doradczym.

Biuro LGD, przygotowujgc posiedzenie zobowigzane jest rowniez poinformowac
Przewodniczacego Rady o udziale w posiedzeniu 0sob z glosem doradczym.

W posiedzeniach Rady w sprawie wyboru operacji, dotyczacych funduszy: EFRR oraz
EFS+ bedzie uczestniczyt ekspert zewngtrzny w roli opiniodawczo-doradczej,
posiadajacy odpowiednie doswiadczenie i wiedze w tym zakresie. Cztonkowie Rady beda
korzysta¢ z roli eksperta na etapie oceny formalnej operacji, oceny zgodnosci z LSR,
oceny spetniania warunkOw przyznania pomocy oraz oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru. Rolg eksperta bedzie przedstawienie swojej opinii na temat danej
operacji lub jej wybranych elementéw Czlonkom Rady wraz ze stosownym
uzasadnieniem lub przekazanie rekomendacji w odniesieniu do sposobu oceny danej
operacji lub jej wybranych aspektow. Opinia lub rekomendacja nie ma charakteru
wigzacego.

§ 13

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy Rady. Przepisy § 10 ust. 4 stosuje sig
odpowiednio.

Przebieg obrad jest protokotowany przez osob¢ wybrang przez Rade¢ sposrod uczestnikow
posiedzenia.

Protokoét z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) date, miejsce i sposdb prowadzenia posiedzenia oraz porzadek obrad;
2) dane osoby przewodniczacej obradom i dane protokolanta;

3) liczbe czlonkow Rady uczestniczacych w  posiedzeniu, dane dotyczace
poszczeg6lnych gltosowan, kworum, wytaczen itp.;

4) informacje¢ dotyczaca przeprowadzonego procesu weryfikacji powigzan 0Sobowo-
kapitatowych cztonkéw Rady z wnioskodawcami;

5) informacj¢ dotyczaca przeprowadzonego badania procentowego parytetow grup
interesow;

6) przebieg posiedzenia, wyniki glosowania, wykaz podjetych uchwal, wykaz
zalacznikow, itp.

Protokot podpisuje Przewodniczacy Rady oraz protokolant.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwatly Rady posiadaja charakter odrebnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym
numerem zapisanym w formacie: numer kolejny uchwaly w biezagcym roku zapisany
cyframi arabskimi tamane przez rok.



10.

11.

Oryginaty uchwal Rady ewidencjonuje si¢ i1 przechowuje wraz z protokotami
Z posiedzen.

Uchwaly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady. Przepisy § 10 ust. 4 stosuje sie¢
odpowiednio.

Podczas glosowan, kazdej z uprawnionych do glosowania osob, przystuguje jeden glos.

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wickszos$cig gtosow przy
udziale co najmniej potowy sktadu Rady.

Posiedzenie, ktore prowadzone jest w ramach procedury wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru i oceny grantobiorcow, moze odbywaé si¢ w ciagu kilku spotkan
i trwa¢ dhuzej niz 1 dzien.

Przed zamknigciem posiedzenia musza zostaé rozpatrzone wszystkie wnioski,
w szczegdlnosci o udzielenie wsparcia w ramach LSR lub powierzenie grantu.

§14

W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru i oceny grantobiorcow wszyscy czionkowie Rady wypelniajg
oswiadczenie o bezstronno$ci i1 poufnosci, ktorego wzoér stanowi zalacznik AF—3
do procedury oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady zobowigzani sa do bezstronnej i obiektywnej oceny wnioskow i
wyboru operacji oraz grantobiorcow.

Czlonkowie Rady, ktorzy nie sa bezstronni w odniesieniu do konkretnego
wnioskodawcy, zostaja wykluczeni z oceny i wyboru zlozonego przez tego
wnioskodawce wniosku.

Czlonkowie Rady wytaczajg sie¢ od oceny wniosku w szczegolnosci w przypadku, gdy
0 przyznanie wsparcia lub powierzenie grantu ubiegaja si¢:

1) sam cztonek Rady, lub

2) o0soby, z ktorymi czlonkowie Rady pozostaja w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub

3) osoby prawne, ktorych pracownikami badZ cztonkami sg cztonkowie Rady, lub

4) osoby, wobec ktorych cztonkowie Rady pozostajg w stosunku podlegtosci stuzbowej
lub zaleznosci cywilno-prawnej

5) osoby, wobec ktorych wystapily inne okolicznosci mogace mie¢ wplyw na oceng
przez cztonka Rady

Konflikt intereséw jest weryfikowany przy kazdym naborze na podstawie:
a) Oswiadczenia o przynaleznosci do grup interesow oraz

b) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci w rozpatrywaniu wniosku oraz



10.

c) Oswiadczenia w Rejestrze interesow czlonkéw Rady, pozwalajacego na
identyfikacj¢ charakteru powigzan z Wnioskodawcg lub operacja.

Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o braku intereséw lub
zobowigzania si¢ do zglaszania konfliktu intereséw 1 wylaczania si¢ z formalnej
weryfikacji wnioskdw, oceny wnioskéw 1 wyboru operacji lub grantobiorcow w
przypadku wystapienia konfliktu interesow dotyczacego jego osoby. W przypadku
nieujawnienia przez Czlonka Rady istniejacego konfliktu interesow Przewodniczgcy
Rady skfada wniosek o dyscyplinarne usunigcie z organu Rady. Whniosek ten
rozpatrywany jest przez Walne Zebranie Czionkéw LGD 1 jesli zostanie uznany za
zasadny, wowczas zostaje podjeta stosowna uchwata o odwotaniu cztonka z funkcji
organu Rady.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
I dokumentéw dotyczacych wyboru i oceny operacji, przekazanych im przez LGD
I wytworzonych w trakcie procesu oceny i wyboru operacji.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do niezatrzymywania jakichkolwiek dokumentéw
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie procesu oceny i wyboru
operacji, a takze do niesporzadzania lub nieprzechowywania kopii takich dokumentow.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, cztonkowie Rady sktadajg deklaracj¢ poprzez
wypehienie o§wiadczenia o ktérym mowa w ust. 1.

Informacj¢ o wylaczeniach z oceny 1 wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych
wylaczenie dotyczy, odnotowuje si¢ w protokole.

§ 15

W posiedzeniu, w ramach ktorego podejmowane sg decyzje o wyborze operacji lub
powierzenia grantu, musi uczestniczy¢ co najmniej potowa skladu Rady (kworum
na poziomie posiedzenia).

Opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady przed jego zakonczeniem wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego Rady.

Decyzje zwigzane z oceng wnioskéw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu,
rozpatrzeniem protestow 1 odwotan podejmowane s przy zachowaniu skiladu Rady
zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b
rozporzadzenia 2021/1060.

Narzedziem stuzacym do ustalenia zakresu wylaczen, wynikajacych z koniecznosci
zabezpieczenia sktadu Rady, speiniajacego warunki, o ktorych mowa w ust. 3, jest
Rejestr interesow cztonkow Rady, prowadzony w oparciu o o§wiadczenia sktadane przez
cztonkéw Rady.

Wyniki glosowan w sprawie zatwierdzenia listy operacji spetiajacych warunki
udzielenia wsparcia, listy operacji wybranych oraz w sprawie uchwal o wyborze
poszczegélnych operacji w ramach naboréw o wsparcie na wdrazanie LSR lub



powierzenia  grantu  sg  wigzagce w  przypadku, gdy brak  kworum
w tych glosowaniach wynika z zastosowania procedury bezstronno$ci lub zachowania
sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b
rozporzadzenia 2021/1060.

§ 16
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni po posiedzeniu.

ROZDZIAL V1
Wnoszenie protestow
§ 17
Szczegotowe uregulowania dotyczace wnoszenia protestow okreslone sa w art. 22-22m
Ustawy RLKS.

ROZDZIAL VII
Zmiana regulaminu

§ 18

Zmiana Regulaminu wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia ,,Dtugosz Krolewski”.



