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Zalacznik nr 14 do wniosku o wybor LSR
PLAN SZKOLEN
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

W procesie podnoszenia wiedzy, kompetencji oraz praktycznych umiejetnosci organdw decyzyjnych
wraz z biurem oraz samych wnioskodawcow dla prawidtowego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Kierowanego przez Spoteczno$é na obszarze Stowarzyszenie Diugosz Krolewski dziata si¢ w oparciu o
nastepujace zapisy:

o Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349);

o Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U.
poz. 378), zwana dalej ,,ustawg o RLKS”;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

o Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 w sprawie
szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Wiejskich na lata 2014-2020;

o Wytycznych w zakresie jednolitego 1 prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania
zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020;
o Stratega Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé

. Regulaminu Rady Projektowej

Definicje stosowane w niniejszym dokumencie:

. Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania
zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020
— zwane dalej Wytycznymi MRIiRW lub wytycznymi

. Stratega Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ — zwana dalej LSR
o Stowarzyszenie Diugosz Krolewski — zwane dalej LGD

o Regulaminu Rady Projektowej — zwany dalej regulaminem

. Walne Zgromadzenie Cztonkow — zwane dalej WZC

o Rada Projektowa Stowarzyszenia Diugosz Krélewski — zwana dalej radg
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J Zarzad Stowarzyszenia Diugosz Krélewski — zwana dalej zarzadem

. Biuro Stowarzyszenia Diugosz Krolewski — zwane dalej biurem

. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego — zwany dalej SW

o Osoba/podmiot wystepujacy z wnioskiem na realizacje pomystu w postaci projektu w ramach
ogtaszanych naborow przez LGD — zwany dalej wnioskodawcg lub beneficjentem

o Dokument przygotowany na wskazanym formularzu opisujgcy zatozenia, cel, wskazniki osiggania
celu, koszty realizacji oraz inne dane szczegdtowe zamyshu projektowego, ktéry wnioskodawca zamierza
zrealizowaé — zwany dalej wnioskiem lub operacja lub projektem

II. CEL TWORZENIA PLANU SZKOLEN DLA WNIOSKODAWCOW, ORGANOW
DECYZYJNYCH ORAZ BIURA DLA PRAWIDLOWEJ REALIZACJI WDRAZANIA
LSR

1. W ramach LSR dla operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez
beneficjentow innych niz LGD oraz wnioskow sktadanych przez beneficjentow w ramach tzw. Matych
Grantow a podlegajacych wyborowi przez Rade i przekazywanych do SW realizowane bgda niemal
wszystkie zakresy wsparcia opisane przez rozporzadzenie

2. W ramach dziatan skierowanych na rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich planuje si¢
nastepujace zakresy wsparcia:

a) Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym LSR wraz z
podnoszeniem kompetencji osob realizujacych t¢ operacje

b) Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym LSR wraz z podnoszeniem
kompetencji osob realizujacych te operacje

3. W ramach dziatan skierowanych na tworzenie infrastruktury w przestrzeni publicznej sprzyjajacej
budowaniu kapitalu spolecznego przewiduje si¢ wparcie z zakresu: Budowy lub przebudowy
ogolnodostepnej 1 nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej

4, W ramach dziatah nazywanych Projektem Grantowym (lub operacja parasolowg), gdzie to LGD
jest wnioskodawca dziatania i sktada wniosek do SW na realizacj¢ tego przedsiewzigcia przewiduje si¢
dwa nabory. Dziatania objete Projektami Grantowymi maja charakter nickomercyjny i sg skierowane na
budowe kapitatu spotecznego i warunkow do rozwoju lokalnego w konteks$cie przedsiebiorczo$ci

gospodarczej 1 spolecznej. W ramach tego dziatania beda wspierane operacje w zakresie:
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a) Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony s$rodowiska, zmian klimatycznych lub dziatan z wykorzystaniem innowacyjnych
rozwigzan

b) Rozwoju rynkow zbytu produktéw i ustug lokalnych — w tym zakresie w przypadku braku
zainteresowania ze strony innych podmiotow przewiduje si¢ projekt wiasny (tj. LGD samodzielnie
wykona dziatanie dla osiggnigcia opisanych wskaznikow)

C) Budowy lub przebudowy ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej

d) Zachowania dziedzictwa lokalnego

e) Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych

5. Celem tworzenia niniejszego planu szkoleniowego jest:

a) zapewnienie wszystkim zainteresowanym stronom jednakowego dostgpu do wiedzy, podnoszenia
kompetencji i zdobycia doswiadczenie niezbednego do wykonywania czynnosci:

b) otrzymania wysokiej jakosci wnioskow jakie sptyna do LGD w ramach ogtoszonego naboru;

c) dokonywanie transparentnej, sprawiedliwej i jednomyslnej oceny wnioskoéw jakie splyna w
ogtoszonych naborach;

d) wsparcie merytoryczne w postaci dobrych praktyk, przyktadéw i form dzialania;

e) utrzymania prawidtowej komunikacji 1 informacji z zainteresowanymi stronami podczas catego
procesu wdrazania LSR;

f) przekazywania opinii i danych do oceny na poziomie ewaluacji;

9) skutecznego i prawidtowego funkcjonowania poszczegdlnych organoéw LGD

III.POMOC MERYTORYCZNA DLA POTENCJALNYCH WNIOSKODAWCOW

1. SZKOLENIA

Przed planowanym naborem biuro, po ogloszeniu publicznym harmonogramu naboréw dla danego roku,
rozpoczyna organizacj¢ dziatan podnoszacych wiedze i umiejetnosci osob biorgcych udziat w procesie
naboru. Spotkania szkoleniowe dla potencjalnych wnioskodawcow odbywaja si¢ na obszarze dziatania
stowarzyszenia. Celem spotkan jest podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci potencjalnych wnioskodawcow w
zakresie z przygotowania, opracowania i realizacji wnioskow z uwzglednieniem obowigzujacych
formularzy wnioskow wraz z instrukcjami. Efektem szkolen ma by¢ wigksza liczba przygotowanych w

sposob profesjonalny wnioskow sktadanych do biura w danym naborze.



T
(L e ) "
! o
> 4 >
Europejski Fundusz Rolny nn rzecz W
Rozwoju Obszariw Wiciskich

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Diugosz Krolewski”
ul. 1000-lecia 10, 62-874 Brzeziny
Tel. 62/7698222, e-mail: biuro@dlugoszkrolewski.org.pl , www.dlugoszkrolewski.org.pl

Whnioskodawcy szkolen bgda podzieleni zgodnie z zakresem operacji o jaki si¢ ubiegajg 1 dla tych
zakresOw zostang przygotowane oddzielne metodologie warsztatowe poparte prezentacjg multimedialng.
Uczestnicy szkolen otrzymaja wydrukowane materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas spotkania,
oznaczone zgodnie z zasadami opisanymi w Ksigdze Wizualizacji PROW 2014-2020. Szkolenia beda
prowadzone przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Minimalna liczba o0s6b obecnych na
szkoleniach to 10 osob, optymalna do 20 0s6b maksymalna to 30 osob. Zakresy liczebnosci wynikaja z
metodologii szkoleniowej. Czgstotliwo$¢ szkolen zostala oszacowana na podstawie doswiadczenia
szkoleniowego LGD oraz planowanego harmonogramu naboréw. Szkolenia majg trwa¢ okoto 6 godzin
zegarowych, czyli 8 godzin szkoleniowych plus przerwy. Zakresy tematyczne i czgstotliwo$é szkolen:

a) Operacje skierowane na budowe lub przebudowe ogodlnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej — 1 szkolenie w 2016 roku

b) Operacje skierowane na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym
LSR wraz z podnoszeniem kompetencji osob realizujacych t¢ operacje — 1 szkolenie w 2017 roku i jedno
w roku 2019

c) Operacje skierowane na rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym LSR
wraz z podnoszeniem kompetencji osob realizujacych t¢ operacje oraz wspieranie wspolpracy miedzy
podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze wiejskim objetym LSR w ramach
krotkich tancuchéw dostaw, rozwijania rynkow zbytu produktéw i ustug lokalnych w tym turystycznych
— 1 szkolenie w 2017 roku i jedno w roku 2019

d) Operacje realizowane w ramach Projektow Grantowych- 1 szkolenie w 2017 roku i jedno w roku
2019

Wskazniki realizacji dzialan podnoszacych wiedz¢ merytoryczna wnioskodawcow:

Wskazniki jakie planuje sie osiagnaé¢ w realizacji szkoleh dla wnioskodawcow do roku 2018:

Liczba szkolen planowanych do realizacji — 4 szkolenia, czyli 32 godzin szkoleniowych
Liczba osoéb, ktore podniosa swa wiedz¢ 1 kompetencje w zakresie sktadania wnioskow w ramach
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 — 80 osob

Wskazniki jakie planuje sie osiagna w realizacii szkolen dla wnioskodawcoéw do roku 2023:

Liczba szkolen planowanych do realizacji — 3 szkolen, czyli 24 godzin szkoleniowych
Liczba osoéb, ktore podniosa swa wiedz¢ 1 kompetencje w zakresie sktadania wnioskow w ramach
poddziatania 19.2 PROW 2014 - 2020 — 60 os6b

Razem planuje si¢ osiagna¢ wskaznik wsparcia merytorycznego 140 osob w czasie 7 dni szkoleniowych.
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Kazde szkolenie bedzie zakonczone ankieta anonimowa okreslajacag poziom subiektywnego odczucia
uczestnika w zakresie:

- zdobytej wiedzy

- jasnosci przekazu

- zadowolenia z metody zajec

- zadowolenia z otrzymanych materiatow szkoleniowych

- zadowolenia z sposobu komunikacji i informacji o szkoleniu

- zadowolenia z warunkow Szkoleniowych

2. DORADZTWO

W ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” wnioskodawcom przystuguje bezplatne doradztwo w zakresie
przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy. Doradztwo $wiadczone jest przez pracownikow
Doradztwo odbywa si¢ w biurze LGD w sposob ciagly zgodnie z terminami i godzinami podanymi na
stronach internetowych LGD. Doradztwo jest potwierdzone kartg doradztwa podpisang przez pracownika
biura oraz osob¢ udzielajacg doradztwa.

Na karcie doradztwa, przedstawionej ponizej, pracownik wpisuje uwagi do zakresu udzielonego
doradztwa Wnioskodawca potwierdza odbior kopii. Karta stanowi podstaw¢ do monitorowania i
ewaluacji efektywnosci udzielonego doradztwa potencjonalnym wnioskodawcom.

Za doradztwo udzielone w sposob efektywny uznaje sie:

1. doradztwo, zakonczong ztozonym wnioskiem, ktory otrzymat wigcej niz 55% mozliwych punktow
do otrzymania po ocenie rady projektowej

2. doradztwo, zakonczong nie ztozeniem wniosku przez wnioskodawce w wyniku szczegotowej
analizy przypadku i podjg¢cia $wiadomej decyzji przez wnioskodawce o niemozliwos$ci realizowana
wniosku w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Fakt otrzymania przez wnioskodawce wsparcia finansowego zakonczone umowg nie jest miernikiem
prawidtowego doradztwa bowiem moze si¢ zdarzyé, ze popyt na pomoc finansowa wnioskodawcow
programu moze by¢ wigkszy niz jego mozliwos$ci na co nie ma wptywu jako$¢ pracy pracownikéw LGD.
Uwaga: doradztwo $wiadczone przez pracownikéw biura nie obejmuje fizycznego wypetniania wniosku
oraz jego zalagcznikow. Wnioskodawcy przygotowujg tres¢ wniosku samodzielnie.

KARTA UDZIELONEGO DORADZTWA I (wzor):
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Imi¢ 1 Nazwisko Iub nazwa

KARTA UDZIELONEGO potencjalnego wnioskodawcy

DORADZTWA  przygotowanie
WOPP  (wniosku o przyznanie [ Adres/siedziba  potencjalnego

pomocy) whnioskodawcy

Miejsce na pieczatke
LGD

Data spotkania:

UWAGI skierowane do potencjalnego wnioskodawcy:

Podpis doradcy | Czytelny podpis potencjalnego wnioskodawcy wraz z potwierdzeniem odbioru

kopii przekazanych uwag:

Kazdy realizowany projekt bedzie podlegal monitoringowi pisemnemu lub osobistemu w trakcie
realizacji. Bedzie to moment na analize jakosci realizowanych projektow i reagowanie na ewentualne
nieprawidlowos$ci 1 pojawiajace si¢ problemy. W takich przypadkach biuro oferuje swa pomoc i1
doradztwo. Korzystanie z doradztwa na poziomie realizacji projektu/operacji oraz przygotowania
Whiosku o platno$¢ nie jest obowigzkiem wnioskodawcy lecz mozliwo$cig skorzystania z pomocy LGD
w tym zakresie.

Planuje si¢, ze w okresie do roku 2018 wskaznik udzielonego doradztwa wyniesie — 20 oséb lub
podmiotow.

Natomiast ten sam wskaznik udzielonego doradztwa po roku 2018 wyniesie 30 0s6b lub podmiotow.
Pod koniec roku 2018 (tzw. kamien milowy) bedzie na poziomie ewaluacji badana efektywno$¢ oraz

skuteczno$¢ dziatan podnoszacych wiedzg, kompetencje oraz umiejetnosci wnioskodawcow. W jej
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wyniku moze nastgpi¢ wzrost wskaznikow szkolenia i doradztwa oraz zmiana sposobu prowadzenia
szkolen 1 doradztwa.

IV. WROST WIEDZY MERYTORYCZNEJ DLA ORGANOW DECYZYJNYCH I BIURA

Organ decyzyjny wraz z wspotpracujacym z nim biurem bedg uczestniczy¢é w szkoleniach podnoszacych
ich wiedze, umiejetnosci, kompetencje oraz wzajemng wspotprace 1 komunikacje z zakresu zarzadzania,
organizacji 1 prawidlowe;j realizacji catego procesu wyboru operacji wraz z przyznaniem kwoty wsparcia
Szkolenia beda realizowane w formie jednodniowych spotkan popartych praktycznymi przyktadami,
wymiang opinii i warsztatowego przepracowania tematu objetego szkoleniem. Uczestnicy szkolen
otrzymaja wydrukowane materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas spotkania oznaczone zgodnie z
zasadami opisanymi w Ksiedze Wizualizacji PROW 2014-2020.

Szkolenia nalezy podzieli¢ na tematyczne bloki:

a) Szkolenie przygotowujace organ decyzyjny i biuro do procedury oceny wnioskdw i ustalenia
kwoty wsparcia opisanych w Zatacznikach nr 11 i1 12 do Wniosku o wybor LSR

b) Szkolenie ewaluacyjno-opiniujace procedure i proces wyboru wnioskOw z szczegdlnym
uwzglednieniem wzajemnej komunikacji

C) Szkolenie wdrazajace program naprawczy ewentualnie opracowany w wyniku ewaluacji
prowadzonych na koniec roku 2018

Pierwszy blok tematyczny tj. Szkolenie przygotowujace organ decyzyjny i biuro do procedury oceny
wnioskow i ustalenia kwoty wsparcia opisanych w Zalacznikach nr 11 i 12 do Wniosku o wybor
LSR jest bardzo istotny bowiem ma bezposredni wptyw na jako$¢ wdrazania catego LSR, skutecznosci i
efektywnosci pracy organéw decyzyjnych 1 biura, wzajemnej wspotpracy 1 komunikacji.

Z tego wzgledu w roku 2016 i 2017 planuje si¢ przeprowadzenie szkolenia majacego cechy integracji,
budowania wzajemnej wspotpracy, komunikacji oraz zapoznania si¢ z przebiegiem procedury realizacji
dla operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych
niz LGD w zakresie pomocy dla operacji w typie okreslonym w LSR:

Blok tematyczny pod nazwa: Szkolenie ewaluacyjno-opiniujace procedure i proces wyboru wnioskow
z szczegolnym uwzglednieniem wzajemnej komunikacji polega na zebraniu danych do ewaluacii,
zebrania opinii 1 wypracowania przez organ decyzyjny wzajemnego stanowiska w stosunku do pytan
ewaluacyjnych. W tym celu w roku 2018 i 2022 planuje si¢ spotkanie organéw decyzyjnych i biura. Jego
celem bedzie autoanaliza dotychczasowych dokonan organdéw decyzyjnych, sposobéw komunikacji,

efektywnosci pracy, wspolpracy oraz budowania wewngtrznych relacji
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W roku 2019 planuje si¢ realizacj¢ bloku tematycznego pod nazwa Szkolenie wdrazajace program
naprawczy ewentualnie opracowany w wyniku ewaluacji prowadzonych na koniec roku 2018.
Szkolenie to bedzie trwalo 4 godziny i ma na celu wprowadzenie zmian wskazanych w ewaluacji. Warto
mie¢ na uwadze, ze szczegoty programu zostang ustalone po wydaniu raportu ewaluacyjnego.

Kazde szkolenie bedzie zakonczone ankieta anonimowa okreslajagcg poziom subiektywnego odczucia
uczestnika w zakresie:

- zdobytej wiedzy

- jasnosci przekazu

- zadowolenia z metody zajec

- zadowolenia z otrzymanych materiatow szkoleniowych

- zadowolenia z sposobu komunikacji i informacji o szkoleniu

- zadowolenia z warunkow szkoleniowych

Nie planuje si¢ szkolen w innych tematach niz te zwigzane z bezposrednim Wdrazaniem LSR.

Wskazniki realizacji dzialan podnoszacych wiedz¢ merytoryczna organow decyzyjnych i biura.

Wskazniki, jakie planuje sie osiagnac¢ w realizacji szkolen dla wnioskodawcow do roku 2018:

Czas trwania szkolen dla organdéw decyzyjnych i biura b¢dzie wynosit: 4 godziny zegarowe
dla 2 szkolen jednodniowych — 8 godzin szkoleniowych
Liczba osob, jakie zostang przeszkolone w ramach organdéw decyzyjnych - 25 0s6b na kazdym szkoleniu,

Wskazniki jakie planuje sie osiagnaé¢ w realizacji szkolen dla wnioskodawcow do roku 2023:

Czas trwania szkolen dla organdw decyzyjnych 1 biura bgdzie wynosit:
dla 3 szkolen jednodniowych kazde po okoto 4 godzin szkoleniowych — 12 godzin szkoleniowych

Liczba os6b jakie zostang przeszkolone 22 osoby na kazdym szkoleniu



