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ROZDZIAL I CHARAKTERYSTYKA LGD

Stowarzyszenie ,,Diugosz Krolewski” (zwane dalej LGD) otrzymato wpis w Krajowym Rejestrze
Sadowym w dniu 13 marca 2009 r. pod nr KRS 0000325712 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
1 Wilda w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z poOzniejszymi
zmianami (dostosowujacymi m.in. do wymogow art.15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem EFROW). Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie
,Dhigosz Krolewski” obejmuje swoim zasiggiem 4 sgsiadujace ze sobg gminy tj. Gmina Brzeziny,
Gmina Szczytniki, Gmina Sieroszewice oraz Gmina i1 Miasto Btaszki. Lezag one w obrebie
wojewodztw wielkopolskiego i todzkiego, a administracyjnie naleza do powiatow: kaliskiego,
ostrowskiego i sieradzkiego. Siedziba Stowarzyszenia mieSci si¢ w miejscowo$ci Brzeziny, przy ul.
1000-lecia 10, 62-874 Brzeziny. Stowarzyszenie dysponuje  strong internetowa
www.dlugoszkrolewski.org.pl oraz posiada swoj profil na portalu spotecznosciowym Facebook
(https://www.facebook.com/dlugoszkrolewski/?ref=hl).

GMINA
IMIASTO
BEASZKI
GMINA
SIEROSZEWICE

GMINA
BRZEZINY

Zrodto: opracowanie wiasne

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Dlugosz Krolewski” lezy w prowincji Niziny
Srodkowoeuropejskiej, podprowincji Niziny Srodkowopolskiej w obrebie makroregionu Niziny
Potudniowowielkpolskiej oraz mezoregionie Wysoczyzny Kaliskiej. LGD potozona jest na
obszarze Kotliny Grabowskiej.

W sktad Stowarzyszenia ,,Diugosz Krolewski” wchodzg gminy w ponizszej tabeli:

Nazwa gminy | Typ gminy Identyfikator Liczba mieszkancéw
zameldowanych na stale w dniu 31
grudnia 2013 r.
gminy w tym miasto

Blaszki Miejsko-wiejska | 1014023 14 947 2273
Brzeziny Wiejska 3007022 5822 -
Sieroszewice Wiejska 3017072 9650 -
Szczytniki Wiejska 3007102 7953 -

RAZEM 38 372 2273

Zrédto: GUS — Bank Danych Regionalnych

Pierwotnie LGD Stowarzyszenie ,,Dlugosz Krolewski” zostalo zawigzane pomigdzy Gming
Brzeziny oraz Gming Szczytniki. Inicjatywa powotania lokalnej grupy dzialania oraz wdrozenia
programu LEADER na tym terenie wyszla od samorzadow gminnych w roku 2008. W zwiazku z
tym przeprowadzono szereg spotkan konsultacyjnych z mieszkancami, reprezentujacych sektor
spoteczny, gospodarczy i publiczny. Spotkania mialy na celu wypracowanie struktury prawnej
LGD, zasad jej funkcjonowania oraz zatozen lokalnej strategii rozwoju. Zebranie zalozycielskie
Stowarzyszenia ,,Dlugosz Krolewski” odbyto si¢ 27 stycznia 2009 roku. Na poczatku 2009 roku
Stowarzyszenie liczyto juz 52 cztonkéw zwyczajnych. W roku 2010 podjeto dziatania, zmierzajace
do powigkszenia obszaru dziatania LGD ,,Dlugosz Krolewski” o teren nowej gminy — Blaszki (woj.
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Lodzkie). Budowanie partnerstwa odbywalo si¢ poprzez spotkania informacyjne dla wiladz
gminnych, ale przede wszystkim dla mieszkancow. Spotkania te mialy na celu przekazanie
informacji o programie, zasadach jego dziatania, mozliwo$ciach pozyskiwania srodkéw unijnych.
Uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z dnia 27 stycznia 2011 roku do LGD
,Dtugosz Krolewski” zostata przyjeta Gmina i Miasto Btaszki.

Ze wzgledu na niespetnianie podstawowego wymogu dla nowego okresu programowania 2014 —
2020, czyli minimum 30 ty§ mieszkancéw dla jednej Lokalnej Grupy Dziatania, poczyniono
starania o przylaczenie kolejnych gmin do Stowarzyszenia ,,Dlugosz Krolewski”. Podjeto w tym
celu szereg rozmow i spotkan z wladzami gminnymi o$ciennych samorzadéw gminnych. W
zwigzku z powyzszym uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z dnia 15 czerwca
2015 roku do LGD ,,Dlugosz Krolewski” zostata przyjeta Gmina Sieroszewice, ktora wczesniej
nalezata do Stowarzyszenia LGD7 ,,Krain a Nocy 1 Dni”’. Gmina Sieroszewice w latach 2004-2006
brala udzial w Pilotazowym Programie Leader +, Schemat I pt. "Partnerstwo - szansg rozwojow
obszaréw wiejskich” oraz w latach 2007 — 2008 realizowata Pilotazowy Program LEADER +
Schemat II, jako cztonek LGD7 — Kraina Nocy i Dni.

Cztonkowie LGD ,Dlugosz Krolewski” posiadaja duze doswiadczenie w pozyskiwaniu i
rozliczaniu projektéw unijnych. Realizowali zarowno projekty podobne do operacji, ktére moga
by¢ realizowane w ramach dziatan osi 3 1 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz inne
projekty realizowane na obszarach wiejskich. Kazda z gmin realizowata projekty w ramach PROW
2007 — 2013, a oto przyktady:

Gmina Brzeziny:

1.Rozbudowa i nadbudowa budynku Gminnego Osrodka Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Brzezinach
(I-11 etap) — 381 523,91 zt

2.Rozbudowa stacji uzdatniania wody oraz $ciekow kanalizacji sanitarnej w miejscowos$ci Brzeziny
—177 377,00 zt.

Gmina i Miasto Btaszki

1.Budowa przydomowych oczyszczalni $ciekOw na terenie gminy Blaszki — 2 256 001,14 zt
2.Podniesienie waloréw estetycznych i funkcjonalnych centrum wsi Kamienna Wie$§ poprzez
modernizacje Wiejskiej Swietlicy Srodowiskowej i budowe ciagu pieszego oraz miejsc
postojowych przy boisku sportowym — 441 930,80 zt

Gmina Szczytniki

1.Budowa Sali gimnastycznej wraz z zapleczem w ramach rozbudowy Zespotu Szkot w
Szczytnikach — 461 069,86 zt

2.Rewaloryzacja zabytkowego parku w miejscowosci Szczytniki — 379 663,00 zt.

Gmina Sieroszewice

1.Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przykanalikami i przepompowniami w Gminie
Sieroszewice we wsiach Sieroszewice i Psary — 3 492 576,00 zt

2.Budowa infrastruktury tworzacej centrum wsi Sieroszewice — 270 974,00 zt

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Dtugosz Krélewski” zorganizowata w ramach dziatan
aktywizacyjnych Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 wiele szkolen,
spotkan 1 konkurséw. Do najwazniejszych wydarzen mozna zaliczy¢ impreze pn. ,,Smaki LGD”,
ktéra odbyta si¢ w trzech edycjach. Kazda z edycji miata swdj kulinarny temat: ,,Wariacje na temat
ryb”, ,,Dania z wieprzowing” oraz ,,Dania z drobiu”. Podczas ,,Smakow LGD” przeprowadzano
konkursy kulinarne, w ktorych wykazywaty si¢ lokalne Kota Gospodyn Wiejskich, prezentujac
dania charakterystyczne dla naszego regionu i wzbogacajac wiedze o tradycyjnych potrawach.
Imprezy z go$¢mi specjalnymi jak Jan Kuron czy Tadeusz Drozda pomoglty w promocji regionu i
przyczynity si¢ do wzbogacenia oferty kulinarne;.

Lokalna Grupa Dziatania zorganizowata rowniez Konkurs Wiedzy o Unii Europejskiej, ktory odbyt
si¢ w takze w trzech edycjach. Podczas dwuetapowych konkurséw uczniowie lokalnych gimnazjow
mogli wykaza¢ si¢ wiedzg na temat Unii Europejskiej 1 zdoby¢ liczne nagrody. Na gléwnych
zwycigezcoOw czekaty nagrody w postaci wyjazdow do Warszawy, podczas ktérych zwiedzano




siedzib¢ Sejmu i Senatu RP, Muzeum Powstania Warszawskiego czy Centrum Nauki Kopernik.
Finalisci ostatniej edycji mieli mozliwo$¢ wyjazdu do Brukseli.

Stowarzyszenie ,,Dlugosz Krolewski” bylo réwniez zaangazowane w prowadzenie warsztatow i
szkolen dla Lokalnych Liderek. Przeprowadzono zaj¢cia z techniki Decoupage, Sutasz oraz
rekodziela artystyczno-dekoratorskiego. Warsztaty byly doskonala okazja do integracji
mieszkancow, wymiany doswiadczen oraz poszerzenia zdolnos$ci i umiejetnosci artystycznych.
Lokalna Grupa Dziatania ,,Dlugosz Krolewski” przeprowadzita wraz z LGD7 ,,Kraina Nocy i Dni”
projekt wspotpracy pn. ,,Szlakiem dgboéw i1 paproci”. Efektem koncowym byto powstanie §ciezki
rowerowej przebiegajacej przez teren obu LGD. Na terenie Stowarzyszenia ,,Dlugosz Krolewski”
powstala $ciezka o dlugosci ok. 80 km wyposazona w miejsca postojowe wyposazone w wiaty,
stoty, tawy 1 stojaki na rowery. Punkt poczatkowy trasy mieszczacy si¢ w Brzezinach zostat
wyrzezbiony ozdobnie przez lokalnego artystg. Celem projektu byta popularyzacja zdrowego trybu
zycia wsrod mieszkancoOw oraz uwydatnienie zasobow regionu, krajobrazéw i zabytkow
architektonicznych.

Dzi§ Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Dlugosz Krolewski” zrzesza 106 partnerow,
reprezentujacych 3 sektory:

a)Publiczny — 44,

b)Spoteczny/mieszkancy — 36, w tym mieszkancy - 21

c)Gospodarczy — 26.

Wykaz cztonkéw Stowarzyszenia aktualny na dzien 30.11.2015 r. zawiera tabela 1.

Tabela 1 Wykaz cztonkéw Stowarzyszenia ,,Dtugosz Krélewski” na dzien 30.11.2015r.

Lp. | Imie¢ i nazwisko Reprezentowana | Reprezentowany | Rodzaj prowadzonej
Gmina sektor dzialalnosci
1. Zbigniew Stodowy | Gmina Brzeziny | Publiczny Zastepca Wojta Gminy
Brzeziny
2. Robert Marszatek | Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik Administracji
samorzadowe;j
3. Ewa Ktysz Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik Administracji
samorzadowe;j
4. Mirostaw Gmina Brzeziny | Spoteczny Prezes klubu
Zurawski sportowego OLIMPIA
5. Piotr Wolarz Gmina Brzeziny | Publiczny Prezes ZOK
6. Piotr Luczak Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
samorzadowe;j
7. Krzysztof Gmina Brzeziny | Publiczny Wojt Gminy Brzeziny
Niedzwiedzki




8. Grzegorz Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Soltys wsi Wrzaca
Biernacik
9. Zdzistaw Figas Gmina Brzeziny | Gospodarczy Sottys wsi Piegonisko-Wies,
rolnik
10. | Stanistaw Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Radny Gminy Brzeziny
Walaszczyk
11. | Marian Kasperski | Gmina Brzeziny | Publiczny Sekretarz Gminy Brzeziny
12. | Jerzy Patas Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
publicznej
13. | Lucja Kowalczyk | Gmina Brzeziny | Spoteczny Prezes Kota Emerytow i
Rencistow
14. | Zofia Bednarek Gmina Brzeziny | Gospodarczy Wiasciciel gospodarstwa
agroturystycznego
15. | Andrzej Hewinski | Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Sottys wsi Brzeziny
16. | Leon Humen Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Emeryt
17. | Ewa Szurczak Gmina Brzeziny | Gospodarczy Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza
18. | Lilia Marciniak Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
samorzadowe;j
19. | Teresa Waszak Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
publicznej
20. | Aleksandra Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
Adamus publicznej




21. | Bernadeta Bozek | Gmina Brzeziny | Spoteczny Emeryt, czlonek Kota
Emerytow i Rencistow

22. | Ewa Wabnik Gmina Brzeziny | Publiczny Skarbnik Gminy Brzeziny

23. | Malgorzata Sutek | Gmina Brzeziny | Spoteczny Cztonek KGB Brzeziny

24. | Przemystaw Sutek | Gmina Brzeziny | Publiczny Dyrektor GOK-u

25. | Lucjan Witon Gmina Brzeziny | Przedsi¢biorca Whasna dziatalnos¢
gospodarcza

26. | Karol Bakacz Gmina Brzeziny | Publiczny Przewodniczacy Rady Gminy
Brzeziny

27. | Marcin Przybyt Gmina Brzeziny | Spoteczny Czlonek OSP Brzeziny

28. | Krzysztof Sowa Gmina Brzeziny | Spoteczny Cztonek OSP Brzeziny

29. | Julianna Majas Gmina Szczytniki | Spoteczny Cztonek KGW Kuczewola

30. | Grazyna Sowa Gmina Szczytniki | Publiczny Pracownik administracji
publicznej

31. | Malgorzata Majas | Gmina Szczytniki | Spoteczny Pracownik biblioteki

32. | Grzegorz Gmina Szczytniki | Przedsi¢biorca Wtasna dziatalnos¢

Ostrowski gospodarcza

33. | Andrzej Kupaj Gmina Szczytniki | Publiczny Radny Gminy Szczytniki

34. | Marek Albrecht Gmina Szczytniki | Publiczny Wojt Gminy Szczytniki

35. | Stanistaw Gmina Szczytniki | Spoteczny Wiasna dziatalnos¢

Matuszak gospodarcza
36. | Alicja Skrzybalska | Gmina Szczytniki | Mieszkaniec Nauczyciel




37. | Kazimierz Baczyk | Gmina Szczytniki | Publiczny Radny Gminy Szczytniki
38. | Stanistaw Gmina Szczytniki | gospodarczy Whasna dziatalnos¢
Blaszkowiak gospodarcza
39. | Malgorzata Bloch | Gmina Szczytniki | Publiczny Skarbnik Gminy Szczytniki
40. | Mariusz Janiak Gmina Szczytniki | publiczny Dyrektor GOK-u
41. | Iwona De¢bicka Miasto i Gmina Publiczny Pracownik administracji
Btaszki publicznej
42. | Krzysztof Miasto i Gmina Gospodarczy Rolnik
Stepinski Btaszki
43. | Elzbieta Miasto i Gmina Gospodarczy Rolnik
Wagrowska Btaszki
44. | Teofil Bialik Miasto i Gmina Mieszkaniec Emeryt, cztonek OSP
Btaszki
45. | Barbara Binek Miasto i Gmina | Gospodarczy Wriasciciel gospodarstwa
Btaszki agroturystycznego
46. | Pawel Pluta Miasto i Gmina Spoteczny Pracownik Miejsko-Gminnej
Blaszki Spotki Wodnej
47. | Ewa Miasto i Gmina Spoteczny Cztonek KGW Bronczyn
Klimaszewska Blaszki
48. | Magdalena Miasto i Gmina | Publiczny Pracownik administracji
Salamon Blaszki publicznej




49. | Andrzej Melka Miasto i Gmina Spoteczny Cztonek OSP
Blaszki
50. | Zygmunt Nie¢ Miasto i Gmina Mieszkaniec Emeryt
Btaszki
51. | Elzbieta Trzeciak | Miasto i Gmina Publiczny Skarbnik Gminy i Miasta
Btaszki Btaszki
52. | Piotr Swiderski Miasto i Gmina Publiczny Sekretarz Powiatu
Btaszki Sieradzkiego
53. | Agnieszka Miasto i Gmina publiczny Radna Gminy i Miasta
Bienkowska Btaszki Btaszki
54. | Zdzistawa Glomb | Miasto i Gmina Mieszkaniec Emeryt
Btaszki
55. | Dariusz Gmina Szczytniki | Publiczny Z-ca Wojta Gminy
Wawrzyniak Szczytniki
56. | Piotr Szczepaniak | Gmina Szczytniki | Publiczny Radny Gminy Szczytniki
57. | Krzysztof Gmina Brzeziny | Gospodarczy Rolnik
Majdanski
58. | Urszula Mtynek Gmina Szczytniki | Gospodarczy Wriasna dziatalno$¢
gospodarcza
59. | Piotr Zimny Gmina Szczytniki | Publiczny Radny Gminy Szczytniki
60. | Katarzyna Gmina Brzeziny | Gospodarczy Wtasna dziatalnos¢
Juszczak gospodarcza
61. | Karolina Gmina Brzeziny | Gospodarczy Wiasna dziatalnos¢
Wagrowska gospodarcza
62. | Sylwester Miasto i Gmina Gospodarczy Wiasna dziatalnos¢
Wagrowski Btaszki gospodarcza
63. | Marcin Gmina Brzeziny | Gospodarczy Wiasna dziatalnos¢

Gaworkiewicz

gospodarcza




64. | Karol Rajewski Miasto i Gmina Publiczny Burmistrz Gminy i Miasta
Btaszki Btaszki
65. | Jacek Walczak Miasto i Gmina Publiczny Sekretarz Gminy i Miasta
Btaszki Btaszki
66. | Malgorzata Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Nauczyciel
Gaworkiewicz
67. | Karol Kowalski Gmina Gospodarczy Wtasna dziatalnosc¢
Sieroszewice gospodarcza
68. | Jerzy Kowalski Gmina Publiczny Radny Gminy Sieroszewice
Sieroszewice
69. | Pawel Siwak Gmina Publiczny Radny Gminy Sieroszewice
Sieroszewice
70. | Stanistaw Gmina Publiczny Radny Gminy Sieroszewice
Ptominski Sieroszewice
71. | Jerzy Kasprzak Gmina Publiczny Radny Gminy Sieroszewice
Sieroszewice
72. | Malgorzata Gmina Publiczny Radna Gminy Sieroszewice
Matuszewska Sieroszewice
73. | Anna Gmina Gospodarczy Wtasna dziatalnos¢
Lawrynowicz Sieroszewice gospodarcza
74. | Czestaw Gmina Publiczny Wojt Gminy Sieroszewice
Berkowski Sieroszewice
75. | Danuta Lubryka Gmina Gospodarczy Whasna dziatalnos¢
Sieroszewice gospodarcza
76. | Maciej Marciniak | Gmina Mieszkaniec Rencista
Sieroszewice
77. | Piotr Rymarz Gmina gospodarczy Wiasna dziatalnos¢

Sieroszewice

gospodarcza




78. | Henryk Rosa Gmina Mieszkaniec Sottys
Sieroszewice
79. | Tadeusz Zatylny Gmina Gospodarczy Rolnik
Sieroszewice
80. | Marian Gmina spoteczny Prezes Gminnego Zwiazku
Pustkowski Sieroszewice kotek i Organizacji
Rolniczych
81. | Wojciech Gmina Publiczny Radny Gminy Sieroszewice
Andrzejewski Sieroszewice
82. | Bernadeta Biata Gmina Publiczny Radna Gminy Sieroszewice
Sieroszewice
83. | Waldemar Gmina Spoteczny -
Skorupa Sieroszewice
84. | Krystyna Kois- Gmina Publiczny Radna Gminy Sieroszewice
Jazwiec Sieroszewice
85. | Anna Mitula Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Nauczyciel
86. | Arkadiusz Kuswik | Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Sottys wsi Jagodziniec
87. | Sylwia Lazarek Gmina Brzeziny | Publiczny Radna Gminy Brzeziny
88. | Czestawa Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Emeryt
Sodolska
89. | Renata Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Nauczyciel
Niedzwiedzka
90. | Ryszard Lubryka | Gmina Gospodarczy Wrhasna dziatalno$é¢
Sieroszewice gospodarcza
91. | Sylwester Adamus | Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Sottys wsi Pieczyska
92. | llona Pejas Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Bezrobotna
93. | Sylwester Nowak | Gmina Brzeziny | Publiczny Radny Gminy Brzeziny
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94. | Marek Pejas Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
publicznej
95. | Jacek Wabnik Gmina Brzeziny | Publiczny Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Aleksandrii
96. | Krzysztof Gmina Spoteczny Kurkowe Bractwo
Portasiak Sieroszewice Strzeleckie
97. | Grzegorz Stepniak | Gmina Gospodarczy Wriasna dziatalno$¢
Sieroszewice gospodarcza
98. | Marek Michalczak | Gmina Mieszkaniec -
Sieroszewice
99. | Witold Pawlik Gmina Brzeziny | Gospodarczy Whasna dziatalnos¢
gospodarcza
100. | Sylwester Miasto i Gmina Gospodarczy Rolnik
Lakomiak Btaszki
101. | Tomasz Rosiak Miasto i Gmina Mieszkaniec Student
Btaszki
102. | Krzysztof Gmina Brzeziny | Mieszkaniec Pracownik Zaktadu Ustug
Krawczyk Lesnych Solar
103. | Justyna Pietrucha- | Gmina Gospodarczy Whasna dziatalnos¢
Braszak Sieroszewice gospodarcza
104. | Roman Kupijaj Gmina Gospodarczy Wrhasna dziatalno$¢
Sieroszewice gospodarcza
105. | Mariola Karolak Gmina Mieszkaniec Sottys wsi Westrza
Sieroszewice
106. | Angelika Gmina Brzeziny | Publiczny Pracownik administracji
Filipowska publicznej
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Podzial sektorowy Cztonkow Stowarzyszenia przedstawia ponizszy wykres:
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Sektor publiczny

Podziat sektorowy

Sektor spoteczny

Mieszkancy

M Liczba cztonkdw danego sektora

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia jego wladzami s3:
a)Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,

b)Zarzad Stowarzyszenia,

c)Rada Stowarzyszenia,
d)Komisja Rewizyjna.

Podczas Walnego Zgromadzenia czlonkow w dniu 19 pazdziernika 2015r. dla prawidtowego
funkcjonowania LGD wybrano nowe sktady organow decyzyjnych. I tak Zarzad stanowi sektor
publiczny dlatego dla spelnienia wymagan opisanych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku artykut 32 ust 2 ppkt b) w statucie powotano
Zespol przy zarzadzie sktadajacy si¢ z Prezes, Pracownika biura i cztonka Rady.

Tabela 2 Sktad i reprezentatywnos$¢ Zarzadu Stowarzyszenia

Sektor gospodarczy

Lp. | Imig i nazwisko Stanowisko Reprezentowana Reprezentowany
gmina sektor

1. | Zbigniew Stodowy Prezes Zarzadu Brzeziny Publiczny

2. | Pawel Siwak Wiceprezes Sieroszewice Publiczny
Zarzadu

3. | Karol Rajewski Wiceprezes Btaszki Publiczny
Zarzadu

4. | Malgorzata Bloch Skarbnik Zarzadu | Szczytniki Publiczny

Rada zgodnie z zapisami legislacji krajowej i europejskiej spelnia wymagania wynikajace z
rownowagi sektoréw 1 wplywu grup interesow. Sktad Rady pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 3 Sktad i reprezentatywno$¢ Rady Stowarzyszenia

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stanowisko Reprezentowana | Reprezentowany
gmina sektor

1. | Krzysztof Przewodniczacy Brzeziny Sektor publiczny
Niedzwiedzki Rady

2. | Lucja Kowalczyk Cztonek Rady Brzeziny Sektor spoteczny

3. | Bernadeta Bozek Cztonek Rady Brzeziny Mieszkaniec

4. | Grzegorz Biernacik Cztonek Rady Brzeziny Mieszkaniec

5. | Iwona D¢bicka Wiceprzewodniczaca | Blaszki Sektor publiczny

Rady
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6. | Sylwester Lakomiak | Cztonek Rady Blaszki Sektor gospodarczy

7. | Tomasz Rosiak Cztonek Rady Blaszki Mieszkaniec

8. | Marek Albrecht Wiceprzewodniczacy | Szczytniki Sektor publiczny
Rady

9. | Alicja Skrzybalska Cztonek Rady Szczytniki Mieszkaniec

10. | Grzegorz Ostrowski Cztonek Rady Szczytniki Sektor gospodarczy

11. | Justyna Pietrucha - | Cztonek Rady Szczytniki Sektor gospodarczy

Braszak

12. | Czestaw Berkowski Wiceprzewodniczacy | Sieroszewice Sektor publiczny
Rady

13. | Ryszard Lubryka Cztonek Rady Sieroszewice Mieszkaniec

14. | Roman Kupijaj Cztonek Rady Sieroszewice Sektor gospodarczy

15. | Mariola Karolak Cztonek Rady Sieroszewice Mieszkniec

Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym oraz wskazanie dokumentow regulujacych
funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia regulowane jest dokumentami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi.
Do najwazniejszych dokumentéw zewngtrznych naleza:

*Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

*Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie,
*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

*Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

*Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wpieraniu obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

*Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
srozporzadzenia wykonawcze do ww. przepisow prawa.

Powyzsze dokumenty stanowig prawo obowiazujace lgd, stad przyjmujac poszczegdlne wewngtrzne
regulaminy i procedury stosowano si¢ do zasady niepowielania w nich przepisow, ktore wynikajg z
prawa krajowego lub europejskiego.

Do najwazniejszego dokumentu wewnetrznego nalezy statut, ktory okresla zadania poszczegdlnych
organdw. Warto wspomnie¢, ze jasno zostato rozdzielona funkcja zarzadcza od decyzyjnej, w § 24
pkt 11 Statutu precyzuje, ze ,,Cztonek Rady Projektowej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej”. Organami decyzyjnymi w LGD s3: Walne Zgromadzenie
Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Projektowa. Dla spetnienia wymagan opisanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
roku artykut 32 ust 2 ppkt b) decyzje wynikajace z zapisow artykut 34 ust 3ppkt a —e oraz ¢
wykonuje zespol wspomagajacy prace zarzadu reprezentujacy wszystkie sektory (zapis § 28
pkt 1 ppkt h) Statutu) a prace opisane w ppkt f) wykonuje Rada. Organem kontroli i nadzoru
uprawnionym do przeprowadzania kontroli catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja
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Rewizyjna. Kazdy z wymienionych organdw posiada swdj Regulamin organizacyjny doktadnie
opisujacy zasady 1 procedury funkcjonowania. Regulaminy sg zatgcznikami do wniosku o wybor
LSR, a ich zapisy zapewniaja przejrzystos¢, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji.

Tabela 4 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD Dlugosz Krolewski:

Lp. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

1. | Statut LGD - zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym
- kompetencje 1 podzial obowigzkow poszczegdlnych
organow i ich podstawowe zasady funkcjonowania

2. | Regulamin organu | - zasady i warunki cztonkostwa w organie decyzyjnym
decyzyjnego Rady | - procedury wyboru cztonkéw organu decyzyjnego
Projektowej - zasady oceny wnioskow przez organ decyzyjny

- zasady zwotywania posiedzen organu decyzyjnego
- zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego

3. | Regulamin biura LGD wraz | - opis trybu pracy

zasadg udzielania zamowien | - struktura organizacyjna LGD

- opis stanowisk, zakresy obowigzkow, sposob zatrudnienia

- zasady pracy

- opis sposobu weryfikacji jako$ci pracy w obrgbie
doradztwa

- zasady podnoszenia kompetencji i wiedzy

- warto§¢ zamodwienia do ktérego ma zastosowanie
regulamin

- tryby udzielania zamowien publicznych i ich zasady

4. | Regulamin Zarzadu - opis trybu pracy Zarzadu
- zasady podejmowania uchwat przez Zarzad
- wykaz spraw 1 zadan do ktorych upowazniony jest Zarzad

Inne dokumenty wewngtrzne Stowarzyszenia to:

eProcedura wyboru i oceny grantobircow W ramach wdrazania LSR na lata 2014-2020, ktora
przyjmowana i zmieniana jest uchwata Rady Programowej, okreslajaca szczegdtowo procesy
zachodzace podczas przeprowadzanego konkursu grantowego, jak rowniez kompetencje i
obowigzki poszczegdlnych organdéw statutowych, pracownikéw Stowarzyszenia zwigzane z
prawidtowym jego przeprowadzeniem,

eProcedura wyboru i1 oceny operacji w ramach wdrazania LSR na lata 2014-2020, ktéra
przyjmowana izmieniana jest uchwata Rady Programowej, okreslajaca szczegdtowo procesy
zachodzace podczas przeprowadzanego naboru wnioskOw o udzielenie wsparcia na operacje, jak
réwniez kompetencje 1iobowigzki poszczegdlnych organdw statutowych, pracownikéw
Stowarzyszenia zwigzane z prawidlowym jego przeprowadzeniem,

eRegulamin Pracy Rady Programowej, ktory przyjmowany i uchwalany jest uchwatg Rady
Programowe;j, okreslajacy szczegotowo: sposdb zwotywania, przeprowadzania i dokumentowania
posiedzen Rady Programowej, jak réwniez sposob gltosowania w trakcie przeprowadzanej oceny
rozpatrywanych wnioskow,

eProcedura ustalania kryteriow wyboru grantobiorcow i ich zmiany, ktéra przyjmowana i
zmieniana jest uchwata Rady Programowej, okreslajaca szczegdélowo obowigzki i kompetencje
organdéw statutowych 1pracownikoéw Stowarzyszenia w trakcie ustalania kryteriow wyboru
grantow,

eProcedura ustalania kryteriéw wyboru operacji i ich zmiany, ktéra przyjmowana i zmieniana jest
uchwatg Rady Programowej, okreslajaca szczegdélowo obowiazki 1 kompetencje organow
statutowych i pracownikow Stowarzyszenia w trakcie ustalania kryteriow wyboru.
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RODZIAL Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ to oddolne podejscie do budowania lokalnej
spotecznos$ci poprzez wszelkie dziatania majace na celu aktywizacjg, w tym gospodarcza,
wzmacnianie wi¢zi, budowanie potencjalu, zarowno jednostek jak i spotecznosci. Wdrazajac
Lokalng Strategi¢c Rozwoju w latach 2014 - 2020 Igd bedzie wzmacnia¢ spdjno$¢ obszaru i
pobudza¢ mieszkancéw do dziatania na jego rzecz. Partycypacja ma w tym konteks$cie duze
znaczenie, buduje poczucie odpowiedzialnosci i jest katalizatorem rozwoju. Powoduje, ze ludzie
czujg si¢ potrzebni 1 zaangazowani. Takie podej$cie gwarantuje wykorzystanie cennych rodzimych
zasobow wiedzy oraz doswiadczenia poszczegdlnych cztonkdéw spotecznosci, wzmaga Swiadomosé
i przekonanie, ze poprzez udzial w podejmowaniu decyzji mamy wplyw na ksztaltowanie
najblizszego otoczenia. Tworzenie strategii w oparciu o lokalne uwarunkowania, z uwzglgdnieniem
specyfiki i unikatowosci lokalnej struktury spotecznej, otoczenia, kultury i przy udziale lokalnej
spolecznos$ci stwarza duzo wicksze szanse na skuteczne jej wdrazanie.

Lgd opracowalo Lokalng Strategic Rozwoju we wlasnym zakresie. Niniejszy dokument
przygotowano w oparciu o doswiadczenie zdobyte przy wdrazaniu programu o$ 4 Leader (2007 —
2013), jak rowniez dzigki Scistej wspotpracy ze wszystkimi grupami interesu, jakie funkcjonuja na
obszarze Igd.

Rozpoczynajac prace nad LSR wyr6zniono trzy gldéwne etapy w procesie jej powstawania. Byty to:
diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz etap formutowania celow.

Kazdy z nich mial swojg specyfike i dlatego uzyte zostaly rézne metody partycypacji, aby jak
najefektywniej komunikowac si¢ ze stronami w procesie tworzenia strategii. Lokalna spolecznosé
wzieta udziat w kazdym z ww. etapow.

Na kazdym etapie przygotowywania i konsultowania strategii dokonywano przyjecia badz
odrzucenia wnioskow z konsultacji. Powotano Zespotu ds. opracowania LSR na lata 2014-2020, w
jego sktad weszli przedstawiciele JST, ngo i przedsigbiorcy oraz pracownicy Igd. Informacje o
sposobie uwzglednienia badZ odrzucenia wnioskow z konsultacji zamieszczone zostaly w
poszczegbdlnych rozdziatach strategii.

Etap | — diagnoza obszaru.

W opracowaniu strategii na lata 2014 — 2020, szczegdlna waga zostala przytozona do diagnozy
obszaru. Wtasciwa analiza sytuacji wyjsciowej byla kluczowa dla prawidtowego sformutowania
celow jakie stawia sobie Igd na najblizsze lata. Dlatego, na etapie diagnozy, Stowarzyszenie oprocz
prac wlasnych korzystalo z wsparcia eksperckiego i badan publicznych np. Diagnoza Spoteczna
Polski. W ramach aktywnosci majacych na celu zebranie niezbednych informacji zrealizowane
zostaly migdzy innymi:

eIndywidualne wywiady poglebione (IDI) — objely pracownikow Stowarzyszenia, zarzadu 1 rady
ktorzy sa rowniez mieszkancami obszaru Igd (15 0s6b, 21.05.2015 r.);

eZogniskowane wywiady grupowe (FGI) — 2 badania w grupach focusowych — Zarzad oraz Rada
Programowa (tacznie 12 oséb, 21.05.2015 r.);

eWarsztaty konsultacyjne, ktorych uczestnikami byli mieszkancy i przedstawiciele ngo,
zrealizowane w poszczegolnych gminach (17i 18.08.2015 r - Brzeziny (budynek GOK), Szczytniki
(sala OSP w Szczytnikach), Sieroszewice (GOK w Sieroszewicach), Btaszki (CK w Btaszkach) —
razem 56 0sob);

eAnkieta - jeden z wazniejszych elementow wlgczenia mieszkancow na etapie diagnozy ze wzgledu
na skalg, zasigg 1 zakres konsultacji. Przeprowadzona zostala przez pracownikow lgd,
z zachowaniem zasady losowosci na reprezentatywnej grupie mieszkancow obszaru (06/07.2015 r.
— 150 oséb);

eArkusz pomystow - zastosowany jako forma konsultacji dotyczacej potrzeb. Badanie
przeprowadzono wsrdd jednostek samorzadu terytorialnego i mieszkancow (07.2105 r. uzyskujac
informacje¢ zwrotng z 4 gmin aw 08.2015 r., odpowiedziato 12 mieszkancow);
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oGrupy Przedstawicielskie — metoda zostala wykorzystana w odniesieniu do przedsigbiorcow
z obszaru lgd, zorganizowano 2 spotkania (03.09.2015 r. oraz 19.10.2015 r. w Brzezinach -22
0s0Ob);

Dzig¢ki tak réznorodnym metodom partycypacji uzyskano szczegoétowy obraz sytuacji na obszarze
lgd. Ankiety, spotkania i konsultacje zapewnily reprezentacj¢ wszystkich grup interesow, co
przetozyto si¢ na obiektywizm oceny, a uzyskane informacje pozwolity okresli¢ gtdowne problemy i
potrzeby, zidentyfikowa¢ grupy potrzebujace wsparcia oraz zweryfikowac sposoby 1 kanaty
komunikaciji.

Etap Il — analiza SWOT.

Na tym etapie wykorzystano 4 metody partycypacji. Byty to:

eKonsultacje Pisemne — metoda skierowana do JST, ankieta / formularz do wypekienia
w standardowym formacie tabeli SWOT (informacja zwrotna z 4 gmin);

ePanel Ekspertow — grupa powotana jako zesp6t ds. opracowania LSR 2014 — 2020. Jednoczesnie,
wszyscy cztonkowie zespotu byli mieszkancami obszaru lgd. Tak dobrana grupa przedstawicieli,
reprezentowata rézne grupy interesu spetniajac role ekspercka dzieki do$wiadczeniu w réznych
dziedzinach zycia spotecznego (forma konsultacji — spotkanie/dyskusja (03.09.2015 r. oraz
19.10.2015 r. w Brzezinach -22 os6b);

ePunkty Konsultacyjne — zorganizowany w kazdej z gmin obszaru lgd, metoda adresowana
do mieszkancow i przedstawicieli ngo z terenu danej gminy. Forma zbierania informacji byla
dyskusja zawierajaca pytania otwarte (co w gminie si¢ podoba, co si¢ nie podoba, co jest szansg na
rozw0j, a co zagrozeniem). Daty konsultacji i liczba wypetlionych ankiet: Blaszki 29.08.2015rt,
Brzeziny 30.08.2015, Strzyzew i Szczytniki 13.09.2015t. — razem 50 0sob) .

eSpotkania konsultacyjne — dyskusja w postaci stolikow tematycznych  wraz mozliwo$cig
przekazania uwag, komentarzy, uzupetnien (19.10.2015 r.). Liczba 0séb — 12.

Uzycie powyzszych metod wlaczenia spotecznego na etapie analizy SWOT wykazato,
iz partycypacja nie jest jednakowo skuteczna na wszystkich etapach procesu. O ile w gronie
ekspertow oraz JST uzyskano oczekiwany wklad w analize, o tyle wsrdd mieszkancéw ten obszar
byt trudny do zdefiniowania, a okreslenie szans, czy zagrozen nastrgczato trudnosci. Pomimo duzej
liczby uzyskanych ankiet, informacje w nich zawarte nie wniosty informacji innych niz uzyskane
od tej grupy spoltecznej na etapie diagnozy.

Etap I11 — formulowanie celow.

Na podstawie diagnozy oraz analizy SWOT zostaly sformutowane cele dla lokalnej strategii
rozwoju na lata 2014 - 2020 oraz okreslone przedsigwzigcia, ktore zgodnie z uzyskanymi
informacjami zostaty uznane za kluczowe dla ich osiagnigcia. Na tym etapie, w celu ich weryfikacji
skorzystano z ponizszych metod:

ePanel Ekspertow — spotkanie 02.12.2015 r., Brzeziny, 22 osoby, wnioski z panelu zostaty
przekazane do wszystkich jego cztonkow;

eBudzet partycypacyjny — dzialanie dotyczyto priorytetyzacji obszarow zgloszonych w ramach
Arkusza Pomyslow przez organizacje pozarzagdowe na etapie diagnozy obszaru. Przeprowadzono
glosowanie na spotkaniu 02.12.2015 - liczba oddanych gloséw — 122.

eSpotkania konsultacyjne z mieszkancami — forma dyskusji warsztatowej (Brzeziny — 21.11.2015-
132 osob)

eWywiady poglebione — dziatanie zrealizowane przez zarzad, spotkania zostaly przeprowadzone z
kazdym z wojtow i pracownikéw odpowiedzialnych za inwestycje gmin nalezacych do lgd, a ich
rezultatem bylo uzyskanie w formie pisemnej informacji na temat dziatan, ktorymi w ramach
wdrazania Isr sg zainteresowane JST;

eKonsultacje spoteczne — dzialanie obje¢lo prezentacj¢ 1 dyskusje na temat zaplanowanych
przedsiewzie¢ oraz zadan mozliwych do realizacji w ich zakresie. W spotkaniu wzigty udziat 132
0soby - cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy wszystkie grupy interesu (sektor publiczny —
wojtowie i osoby reprezentujace gminy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcy
i mieszkancy. Termin i miejsce: 21.12.2015 r., Brzeziny; w ramach nadzwyczajnego walnego
zebrania czlonkow ).
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Wilaczenie lokalnej spotecznosci na trzecim etapie opracowania Isr spotkalo si¢ z duzym
zainteresowaniem oraz odzewem. Wybodr priorytetow sposrdd listy zidentyfikowanych obszarow,
ktére w r6znym zakresie wymagaja wsparcia lub interwencji byt istotny dla mieszkancow i innych
grup interesu z obszaru Isr. Metody partycypacji byly dobrane wtasciwie, a formy zbierania danych
odpowiadaty uczestnikom wydarzen. Zaréwno Panel ekspertow jak i spotkania konsultacyjne
Z mieszkancami daty mozliwos¢ dyskusji nad sformulowaniem celow i przedsigwzie¢. Pozostate
metody pozwolity na wylonienie zagadnien najbardziej istotnych poprzez analize wynikéw
ilosciowych. Byly one réwniez podstawa do alokacji srodkéw w budzecie Isr w sposob, ktory
zapewnia realizacj¢ zadan najistotniejszych z punktu widzenia poszczegélnych grup interesu
obszaru Igd.

Spotecznos¢ lokalna bedzie angazowana rowniez na etapie wdrazania, monitorowania i ewaluacji
strategii. Juz w poprzednim okresie programowania przyjeta zostala zasada corocznego
przedstawiania na sesjach rad poszczegélnych gmin sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia,
wdrazania LSR, jak réwniez planow na kolejny rok. Spotkania te beda kontynuowane w nowym
okresie programowania. Poniewaz w sesjach oprécz radnych uczestnicza soltysi, dyrektorzy
jednostek organizacyjnych gminy, mieszkancy, to jest to najskuteczniejszy w naszej ocenie sposob
cyklicznego zbierania oczekiwan dot. sposobu pracy i wdrazania LSR, jak rowniez oceny
dotychczasowych dziatan.

Oczekujemy, iz osoby ktore wiaczyly si¢ w proces tworzenia strategii beda rOwniez zainteresowane
uczestniczeniem w kolejnych etapach zwiazanych z jej realizacjg. Zakladamy, iz zaplanowane
aktywnos$ci bedg angazowaly lokalng spoteczno$é, a dostosowanie metod przekazywania informacji
1 uzyskiwania informacji zwrotnej pozwoli na systematyczne zwickszanie zainteresowania tego
rodzaju udziatem w zyciu lokalnej spotecznos$ci. Istotne jest wiaczenie w proces decydowania
0 wprowadzaniu ewentualnych zmian. Coraz szersze stosowanie metod partycypacji w réznych
aspektach zycia powinno prowadzi¢ do budowania §wiadomosci, iz procesy zachodzace w naszym
otoczeniu maja swoje przyczyny i skutki (np. trudna sytuacja na rynku pracy nie jest stanem samym
w sobie, ale jest skutkiem czego$ i do czego$ prowadzi, a interwencje podejmowane w tym zakresie
maja przetozenie na zmiang sytuacji).

Dzigki partycypacji spodziewamy si¢ osiggng¢ zmiang zachowan 1 zwigkszenie aktywnosci
mieszkancoOw obszaru. Strategia, ktdra powstata przy udziale lokalnej spolecznosci ma szansg ja
zmobilizowa¢ do dalszego dzialania, gdyz ludzie chetniej organizujg si¢ wokot problemow, ktore
uwazajg za istotne. Ponadto lokalna spoteczno$¢ jest $wiadoma specyficznych okolicznos$ci
I uwarunkowan, w oparciu o nie proponuje skuteczne i lepsze ekonomicznie rozwigzania. Pytanie
0 opinie i pomysty moze da¢ nowe spojrzenie na realizowane zadania, takze w trakcie wdrazania
strategii. Zawsze istnieje szansa na nowe podej$cie i zmiang dotychczasowych, standardowych
metod. Partycypacja jest szansa na innowacje, jezeli tylko zach¢cimy do wiaczenia si¢ i wyrazenia
opinii osoby, ktore na co dzien nie zajmujg si¢ danym obszarem. Aby zapewni¢ efektywne
wdrazanie Isr zaplanowane zostaly dzialania zwigzane z monitorowaniem, ktore zakladaja
partycypacje W poszczegdlnych obszarach wdrazania strategii. Dzialania te beda realizowane
zgodnie z zatozeniami, a wnioski z interakcji z beneficjentami strategii bgda uwzglgedniane na
biezgco. Dodatkowo, takie podejscie pozwoli wypracowaé najefektywniejsze metody partycypacji
w odniesieniu do poszczegolnych grup interesu i zakresu wspotpracy.

ROZDZIAE 111 DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow i
obszarow interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.

Podczas badania ewaluacyjnego LGD az 68 % ankietowanych ocenito, iz najwazniejsza potrzeba
jest poprawa sytuacji na rynku pracy. Stad jako wniosek przyjety z konsultacji uznano, ze grupa
szczegOlnie istotng z punktu widzenia poprawy sytuacji na rynku pracy i realizacji LSR sg
przedsigbiorcy oraz osoby planujace uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, gdyz to oni tworza
miejsca pracy. W celu wsparcia wskazanych grup przyjeto instrumenty w postaci dotacji na
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zatozenie lub rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej. Realizowane bedzie réwniez przedsigwzigcie
ktorego celem bedzie ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych 1 innowacyjnych.

Ponadto we wspomnianym badaniu mieszkancy wskazali, iz grupami defaworyzowanymi na
obszarze LGD s3: mlodziez po ukonczeniu szkoly, ktora nie moze znalez¢ zatrudnienia (22%
wskazan), osoby w wieku 55+ (29%) i kobiety, ktére pozostaja dlugotrwale bez pracy po
urodzeniu dziecka (18%). W celu wsparcia grup defaworyzowanych zostaly przygotowane
kryteria wyboru operacji, ktore preferuja osoby z tych grup. Analizujgc statystyki liczby osob
bezrobotnych i liczby 0séb pracujacych na obszarze LGD mozna stwierdzi¢, iz sytuacja kobiet jest
trudniejsza. Mezczyzni stanowia mniejsza grupe bezrobotnych  niz kobiety. W zwigzku
z powyzszym w stosowanych kryteriach wyboru zastosowano preferencje dla kobiet, aby zwiekszy¢
ich szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spolecznej), branz
Z potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru).

Wedhug danych GUS w 2014 r. na terenie objetym LSR bylo zarejestrowanych 236
przedsi¢biorstw. Z czego przewaga to mikroprzedsi¢biorstwa prowadzone przez osoby fizyczne,
zatrudniajace zazwyczaj nie wigcej niz 9 osob. Tendencja taka jest charakterystyczna dla catego
obszaru planowanego do objecia LSR. Tylko nieliczne przedsigbiorstwa na tym terenie zatrudniaja
wiecej niz kilkanascie os6b. Znamienne jest, ze w$rdd najwickszych pracodawcow catego obszaru
sa gminy tworzace miejsce pracy w swych jednostkach organizacyjnych. Dominacja
mikroprzedsiebiorstw jest charakterystyczna dla kazdej z gmin objetej LSR co stanowi o spojnosci
gospodarczej obszaru. Na podstawie liczby zarejestrowanych podmiotow ze wzgledu na wielkos¢
prowadzonej dziatalno$ci pod wzgledem liczby zatrudnionych osob wida¢ tendencje wzrostowa
jedynie w grupie mikroprzedsi¢biorstw. W 2014 r. w lokalnej gospodarce dominowaty firmy
wpisane do rejestru REGON w Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wylaczajac motocykle, stanowig one 32,21% zarejestrowanych firm. Nastepna
grupe stanowig firmy z Sekcji F- Budownictwo - 19,72% firm. Trzecig najliczniejsza grupe firm
stanowig firmy z Sekcji C — Przetworstwo przemystowe 10,15%. Analizujac dane statystyczne dla
wszystkich 4 gmin wchodzacych do obszaru objg¢tego LSR w latach 2009-2014 mozna stwierdzic,
iz s3 to branze dominujace 1 kluczowe, ktore najbardziej dynamicznie rozwijaja si¢. Poza drobnymi
odchyleniami wynikajgcymi z indywidualnego charakteru kazdej gminy jest to spojna cecha dla
wszystkich gmin objetych dzialaniem LGD. Wysoka pozycje w zestawieniu notujg réwniez firmy
w sekcjach: A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (3,95%), H Transport i gospodarka
magazynowa, M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (3,19) oraz S i T — Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby (6,96%).

Na podstawie danych statystycznych mozna stwierdzi¢, iz liczba nowo zarejestrowanych
dziatalnosci gospodarczych z roku na rok rosnie, co wskazuje na przedsigbiorcze spoleczenstwo
obszaru LSR. Wskazana cecha podawana byla rowniez jako mocna strona w trakcie
przeprowadzanych konsultacji SWOT. Mieszkancy wymieniali rowniez jako mocne strony: dobrze
rozwinigte przetworstwo, liczne firmy budowlane.. W trakcje konsultacji mieszkancy wskazali jako
stabg strong brak zorganizowanego przetworstwa rolno-spozywczego, w szczegOlnosci
przetworstwa owocow 1 warzyw. Obszar LGD to tereny rolnicze, na ktérych znaczna cze$¢
mieszkancoOw utrzymuje si¢ z rolnictwa. Brak firm z branzy przetworstwa rolno-spozywczego, W
szczegolnosci owocOw 1 warzyw utrudnia im zbyt  wyprodukowanych ptodow rolnych i
specjalizacje w produkcji rolnej. Wszystko to niekorzystnie wptywa na dochody rolnikow.

Na bazie analizy powyzszych informacji i danych, zdecydowano, ze w ramach LSR w sposob
szczegblny wsparte zostang firmy z Sekcji C — Przetworstwo przemystowe. Sg one w gronie
najliczniej wystepujacych na obszarze LGD, w ktérych powstaje najwiecej miejsc pracy, zatem
istniejg naturalne czynniki sprzyjajace ograniczaniu skutkow bezrobocia.

Potrzeby zwigzane z powstaniem lub rozwojem firm przetwoOrstwa rolno-spozywczego rowniez
wpisujg si¢ w te kategori¢. Podejscie takie zgodne jest z nowa polityka UE majaca na celu
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reindustrializacje Europy, ktora sprzyja generowaniu stabilnych i wysokodochodowych miejsc
pracy. Jednym z wnioskdéw przyjetych z konsultacji jest wsparcie przede wszystkim podmiotow
generujacych wigcej miejsc pracy. W tym celu zostanie zastosowane kryterium wyboru operacji,
dotyczacych inwestycji w przedsigbiorstwach, ktorych zakres dziatalnosci odpowiada Sekcji C —
Przetworstwo przemystowe.

Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby
0sob w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).
Poréwnujac dane statystyczne na dzien 31 XII 2013 r. dla obszaru LGD, wojewddztwa i catego
obszaru Polski widzimy, iz obszar LGD w obszarze rynku pracy ma znacznie trudniejszg sytuacje.
Na obszarze LGD znaczng grupg stanowig osoby bezrobotne tacznie 1 828 0sob co stanowi 10,4 %
0sob w wieku produkcyjnym analogicznie w wojewodztwie wielkopolskim udziat bezrobotnych
wynosi 6,6% natomiast w Polsce jedynie 8,8 %. Powyzsze dane wskazujg na konieczno$é
aktywnego dziatania w obszarze rynku pracy na terenie LGD. Wysokie wskazniki bezrobocia sa
charakterystyczne i spojne dla catego obszaru LGD. Analizujac statystyki za lata 2012-2014 mozna
stwierdzi¢, iz po wzroscie bezrobocia bedacego wynikiem globalnego spowolnienia w 2014 r.
zanotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Zanotowane ruchy w liczbie
bezrobotnych sg analogiczne i spdjne dla wszystkich gmin objetych LSR. Ze statystyk podawanych
przez GUS wynika rowniez, iz w 2014 r wzrosta liczba 0sob pracujacych, co korzystnie wpltywa na
lokalny rynek pracy. Obszar LGD ciagle jednak notuje znacznie gorsze wskazniki, jesli chodzi
0 udziat liczby bezrobotnych w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym, w stosunku do wojewodztwa
swictokrzyskiego i obszaru catej Polski. Interwencja w tym obszarze jest priorytetowym celem
LSR, jest to wniosek z konsultacji, ktory znalazt przelozenie w wielkosci budzetu przeznaczonego
na przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci, jak rowniez kryteria wyboru
preferujace podmioty tworzace wigcej miejsc pracy.

Przedstawienie dzialalno$ci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego.

Jak podaja dane GUS w ciggu ostatnich lat liczba organizacji pozarzadowych na obszarze LGD
dynamicznie ro$nie. W 2014 r. zarejestrowanych byto 56 stowarzyszen i fundacji. Liczne dziatania
LGD wspierajace rozwdj 111 sektora oraz mozliwo$¢ pozyskania funduszy z UE wptywa korzystnie
na formalizowanie dzialalnos$ci grup spotecznych. Na podstawie obserwacji wiasnych mozna
stwierdzi¢, iz najdynamiczniej ros$nie liczba zarejestrowanych Kol Gospodyn Wiejskich, OSP.
Organizacja imprez lokalnych, na ktorych swoja dziatalno$¢ artystyczna, kulinarng i spoteczng
moga zaprezentowa¢ mieszkanki wsi wptywa na promocje¢ tej aktywnosci spotecznej 1 powoduje
wykluwanie si¢ nowych inicjatyw w kolejnych miejscowosciach. Analizujac liczbg imprez
kulturalnych organizowanych w poszczegdlnych gminach mozna zauwazy¢, iz istnieje
bezposrednia korelacja z liczbg powstajacych KGW. Ponadto na terenie gmin obje¢tych LSR istnieja
liczne stowarzyszenia nakierowane na rozwoOj lokalny swoich miejscowosci szczegdlnie
bezpieczenstwa. Problemem utrudniajagcym im realizowanie réznego rodzaju projektéw jest
gléwnie brak wystarczajacych srodkow finansowych na pokrycie wkladu finansowego czy
realizacja projektéw dofinansowanych na zasadach refundacji. Glownym obszarem dziatalnosci
lokalnych stowarzyszen sg dziatania aktywizujgce lokalng spolecznos¢, organizacja niewielkich
imprez lokalnych, integracja lokalnej spotecznos$ci, prowadzenie edukacji, kultywowanie lokalnych
tradycji. Mimo znacznego wzrostu liczby organizacji pozarzadowych nie posiadajg one
wystarczajacego zaplecza merytorycznego i finansowego. Na ten fakt wskazali mieszkancy
podczas konsultacji, okreslajac ten obszar jako staba strone w analizie SWOT. Niejednokrotnie
lokalne organizacje nie maja szans na uzyskanie dofinansowania zewngtrznego np. z EFS ze
wzgledu na brak do§wiadczenia czy wystarczajacego poziomu przychodéw w roku poprzedzajagcym
sktadanie wnioskow. Dlatego jako wynik konsultacji migdzy ngo i samorzadem gminnym podj¢to
decyzje, ze konkursy be¢dg kierowane do ngo a nie do jest. Co ma odzwierciedlenie w definicji
beneficjentdw poszczegdlnych, dalej opisanych, przedsiewzig¢.
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Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
I wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba os6b objetych opieka spoleczna.)

W trakcje konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali, iz stabg strong obszaru LSR w sferze
spotecznej jest m.in. odptyw mtodych ludzi poza obszar LGD, ktéry wynika z braku perspektyw dla
mtodziezy. Do stabych stron zaliczono takze starzejace si¢ spoteczenstwo obszaru LGD. Ponadto
jako zagrozenie w sferze spolecznej dla rozwoju obszaru LSR  wskazano spadek liczby
mieszkancow. Powyzsze wskazania maja odzwierciedlenie w statystykach GUS dla obszaru LSR za
lata 2013-2014, z ktorych jasno wynika iz liczba oséb miodych z roku na rok malata, a 0sob w
wieku starszym rosta. Emigracja ludzi mlodych, ktérzy szukaja pracy w miejscach z bardziej
atrakcyjnym rynkiem pracy przektada si¢ rowniez na mniejszg liczbg urodzen na obszarze LSR, co
bezposrednio wplywa na starzenie si¢ spotecznosci lokalnej. Jedyna szansg zatrzymania tego
procesu jest tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze LSR. W tym celu dziatania LGD
beda nakierowane w gtdwnej mierze na dofinansowanie przedsigwzig¢ tworzacych nowej miejsca
pracy lub dodatkowe Zrodta dochodu dla mieszkancoéw obszaru LSR.

Podczas procesu konsultowania spotecznego mieszkancy wskazali, iz zagrozeniem dla rozwoju
obszaru LSR jest postepujace rozwarstwienie spoteczne. Znajduje to odzwierciedlenie w
opracowaniach 1 danych podawanych przez GUS. Wedlug danych GUS w raporcie ,,Ubostwo
ekonomiczne w Polsce w 2014 r.” Az 8,2 % o0sob zyje ponizej ubostwa skrajnego (minimum
egzystencjalnego). Analizujac stopg bezrobocia w stosunku do wskaznikow wojewodztwa mozna
stwierdzi¢, iz sytuacja ubdstwa na obszarze LSR jest jeszcze trudniejsza. Najwigkszym problemem
spolecznym potegujacym problem ubdstwa jest niewielka ilo§¢ dobrze platnych miejsc pracy.
Powyzsze czynniki bezposrednio przektadaja si¢ na wzrost rozwarstwienia spotecznego.

Na obszarze LSR mieszkancy maja niewielki dostep do kultury. Jedynymi miejscami kontaktu z
kulturg sa Gminne Os$rodki Kultury i $wietlice wiejskie, jednak nie we wszystkich gminach
funkcjonuja tego rodzaju osrodki. Réwniez $wietlice wiejskie nie w petni zaspokajaja potrzeby
lokalnych spotecznosci. Ciagle wiele miejscowosci na obszarze LSR nie posiada takich obiektow.
W czasie spotkan konsultacyjnych oraz w przeprowadzonych ankietach (diagnoza i analiza SWOT)
mieszkancy zwracali uwage, ze taki stan rzeczy powoduje brak mozliwosci skorzystania z oferty
kulturalnej, szczegolnie dla osob starszych, ktore sa mniej mobilne. Mieszkancy wskazali rowniez
na stabo rozwinietg infrastrukture turystyczna, co utrudnia atrakcyjne spedzanie czasu wolnego. W
odpowiedzi na te potrzeby przewidziano cel Rozwoj funkcji rekreacyjnych, turystycznych i
kulturalnych obszaru dla wzrostu kapitatu spotecznego, w ramach ktorego bedzie mozliwe
finansowanie tego rodzaju inwestycji w sferze infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej i turystycznej
najwigkszym problemem jest staby rozw(j infrastruktury publicznej do rozwoju dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej..

Najczesciej spotykang formg dostgpu do wydarzen kulturalnych dla mieszkancow LSR sg imprezy
lokalne organizowane przez gminy lub lokalng spotecznos$¢. Jak wskazali mieszkancy podczas
konsultacji na terenie gmin LSR brakuje oferty kulturalnej, sportowej dla osob starszych.
Mieszkancy ocenili jako stabg oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy. Odpowiedzig na
te potrzeby jest cel Wzrost kapitatu spotecznego poprzez dzialania na rzecz dobra wspdlnego.
Wzmocnienie wigzi spotecznych, ktore umozliwi finansowanie inicjatyw stuzacych kultywowaniu
dziedzictwa lokalnego oraz podnoszacych wiedzg ludzi w dziedzinie ochrony $rodowiska 1 zmian
klimatu.

Wykaz wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojnos¢ przestrzenna)

Obszar LSR jest spojny w wielu aspektach. Wszystkie gminy nalezace do LGD to gminy wiejskie
0 niewielkim lub znikomym uprzemystowieniu. Na obszarze LSR dominuja mikroprzedsigbiorstwa,
ktorych liczba jako jedyna ma tendencje rosngcg. Na terenie wszystkich gmin nalezacych do LGD
panuje wysokie Dbezrobocie, powyzej stopy bezrobocia notowanej dla wojewddztwa
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swigtokrzyskiego 1 catego kraju. Cecha spdjng dla calego obszaru jest fakt, iz w rejestrze
bezrobotnych w Urzgdach Pracy w kazdej gminie liczba me¢zczyzn stanowi wigksza grupe
bezrobotnych niz liczba kobiet. O pozostatych aspektach spdjnosci wewnetrznej obszaru mowa jest
w poszczegblnych rozdziatach strategii.

Uwarunkowania kulturowe

Na dziedzictwo kulturowe regionu sktadaja si¢ rowniez tradycje i obrzadki ludowe, ktéore mozemy
jeszcze podziwia¢ w trakcie uroczystosci koscielnych badz dozynkowych. W ich trakcie wystepuja
zespoty ludowe prowadzone przez gminne osrodki kultury, ktorych cztonkowie zwykle ubrani sg w
swigtokrzyski badz matopolski stroj ludowy. W ostatnich latach jednym z elementow wszelkich
uroczystosci rodzinnych, gminnych staje si¢ suto zastawiany tzw. stot wiejski, gdzie pojawiaja si¢
tradycyjne wyroby, ktorych receptury pieczolowicie przechowywane i strzezone sg przez
poszczegblne rodziny.

Na terenie objetym LSR dziataja nastgpujace osrodki kultury w kazdej z gmin dziataja Gminne
Biblioteki Publiczne wraz =z filiami, ktore wuzupelniajg sie¢ osrodkéw  kulturalnych.
Do najwazniejszych wydarzen kulturalnych organizowanych na obszarze objgtym LSR to imprezy
przyciagajace rzesze uczestnikow, nie tylko mieszkancow. Wydarzenia te odgrywaja bardzo duza
role dla promocji regionu. Przy Gminnych Os$rodkach Kultury dziataja liczne Kota Gospodyn
Wiejskich i OSP. Wszystkie gminy taczy podobny charakter obrzedéw i zwyczajow co przektada
sie na spojny charakter kulturalny.
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ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Mocne strony Stabe strony

W sferze geograficznej:

e polozenie na waznych szlakach
komunikacyjnych,

o walory krajobrazowo-przyrodnicze
sprzyjajace: rozwojowi turystyki, domow
spokojnej starosci i upraw ekologicznych,

e bogate zasoby naturalne (obszary lesne,
zasoby geologiczne, zyzne gleby),

e liczne zabytki,

W sferze spolecznej:

e wzrastajaca aktywno$¢ spoteczna,

e samorzad otwarty na inicjatywy spoteczne,
o dobrze zorganizowana opieka dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

W sferze infrastruktury:

e zwodociggowanie zdecydowanej wigkszo$ci
obszaru.

W sferze gospodarczej:

e przedsigbiorcze spoteczenstwo,

e dobrze rozwinicte przedsigbiorstwa skali
mikro,

W sferze spolecznej:

e  wzrost zainteresowania zdrowa zywnoscia,
e wzrost atrakcyjnosci turystycznej
wojewodztwa,

e wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem,

e wzrost liczby os6b w wieku starszym w
Polsce potrzebujacych opieki,

e moda na osiedlanie si¢ na obszarach
wiejskich,

o zwigkszenie si¢ Swiadomosci o zaletach
wynikajacych ze wspotpracy.

W sferze gospodarczej:

e wzrost zamoznosci Polakow,

e zrealizowanie planowanych inwestycji
drogowych i komunikujacych,

e poprawa dostepu do szerokopasmowego
Internetu,

e malejgce bezrobocie,

W sferze geograficznej:

o  stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna,
o niewykorzystany potencjat turystyczny,
W sferze spolecznej:

e odptyw miodych 0sob poza obszar LGD,

e niski poziom infrastruktury do rozwoju
spolecznego

o niska $wiadomo$¢ ekologiczna,

e  organizacje pozarzagdowe posiadajace
niewystarczajacego zaplecze merytoryczne

i finansowe,

o niska $wiadomo$¢ efektow wspdipracy
lokalnej spotecznosci,

e  starzejaca si¢ spolecznos¢ obszaru lgd,

e  brak perspektyw dla mtodziezy,

o staba oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e  brak oferty kulturalnej, sportowej dla oséb
starszych.

W sferze gospodarczej:

e  brak atrakcyjnych miejsc pracy,

e  Dbrak zorganizowanego przetworstwa rolno-
spozywczego w szczegdlnosci przetworstwa
OWOCOW 1 warzyw,

e  zanik lokalnego rzemiost,

e  brak ofert pracy dla mtodych kobiet, ktore
wychowuja mate dzieci.

Szanse Zagrozenia

W sferze spolecznej:

o  spadek liczby mieszkancow,

e rozwarstwienie spoteczne,

W sferze gospodarczej:

e wzrost liczby zadan gmin bez otrzymania
dodatkowych srodkoéw ograniczajace dziatania
rozwojowe,

o  kleski zywiolowe,

e wzrost zainteresowania turystyka
zagraniczna,

e ucigzliwe warunki eksploatacji kopalni,

e polityka rolna nie sprzyjajaca rozwojowi
obszarow wiejskich,

e marginalizacja
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e wzrost zapotrzebowania na pracownikow,
o ukierunkowanie polityki UE i Polski na
rozw0j przemyshu,

e zmiana przepisOw prawa utatwiajgcych
produkcje i sprzedaz bezposrednia,

e zmiana przepisOw prawa utatwiajgcych
powstawanie matych elektrowni ze zrodet
odnawialnych,

o fundusze UE na rozwdj regionalny,

e wzrost zainteresowania mtodziezy lokalne;j
szkolnictwem zawodowym,

e zmiana przepisOw ulatwiajaca prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela: Analiza SWOT

Analiza SWOT przygotowywana byla przy wykorzystaniu szerokiego wachlarza metod
partycypacyjnych poczawszy od spotkan, ankiet, a skonczywszy na wykorzystaniu dostgpnych
narzedzi informatycznych na profilu spotecznosciowym Stowarzyszenia.

W przeprowadzonych ankietach na tym etapie opracowywania LSR mieszkancy w szczegdlnosci
wnioskowali na finansowanie inwestycji infrastrukturalnych dot. budowy chodnikéw, drog,
o$wietlenia. Ze wzgledu na niezgodnos$¢ tego zakresu z mozliwymi do sfinansowania W ramach
PROW 2014-2020 rodzajami przedsigwzie¢, wniosek o realizacj¢ tego typu dzialan zostat
odrzucony.

Wsrdd odrzuconych wnioskow sktadanych na tym etapie nalezy wymieni¢ rdwniez te zalezne od
czynnikdw zewnetrznych, na ktore wdrazajac Isr nie mamy wplywu, a zaleza niejednokrotnie od
obowigzujacych przepisow prawa czy sposobu jego interpretowania przed administracje publiczna.
Najbardziej jaskrawym tu przyktadem jest wniosek dotyczacy finansowania matych elektrowni
fotowoltaicznych, ktorych instalacja miataby pozytywny wplyw na zapobieganie zmianom
klimatycznym, to jednak ze wzgledu na niekorzystne warunki prawne, wniosek o preferowanie tego
typu inwestycji zostal odrzucony, ze wzgledu na duze ryzyko niepowodzenia przy wdrazaniu takie
przedsiewzigcia 1 nie zrealizowania zatozonych wskaznikow produktow.

Zar6wno na etapie diagnozy, jak i opracowania analizy SWOT dostrzezone zostaly mocne strony
zwigzane z potozeniem geograficznym, walorami przyrodniczymi, kulturowymi, historycznymi. Co
znalazto odzwierciedlenie w przyjetych celach 1 przedsigwzigciach, w ktérych zatozone realizacje:
inwestycji zwigzanych z infrastrukturg turystyczng 1 rekreacyjng, projektow grantowych
ukierunkowanych na promocj¢ obszaru Isr, promocj¢ gospodarcza regionu czy rozwdj rynku
produktéw 1 ustug lokalnych. Maja one przetozenie na zaproponowane kryteria wyboru operacji 1
grantobiorcow, ktore preferujg wnioski realizowane na obszarach atrakcyjnych turystycznie.

Dane statystyczne, wyniki ankiet prowadzonych na w pierwszym etapie opracowania LSR
przedstawione we wczesniejszych rozdziatach jak rowniez powyzsza analiza SWOT wskazuja na
potrzebe wsparcia ludzi mtodych, wchodzacych na rynek pracy. Stad wsrdd proponowanych
kryteriow wyboru operacji kryterium, w ktorym liczba punktow zalezy od wieku osoby ubiegajacej
si¢ o dofinansowanie. Podobnie jest w przypadku kobiet powracajacych na rynek pracy po okresie
zwigzanym z wychowywaniem dzieci.

Szczegotowe skorelowanie analizy SWOT z diagnoza obszaru, celami, przedsigwzigciami i
wskaznikami zobrazowane zostalo w przedstawionej ponizej matrycy logicznej, jak rowniez w
poszczegbdlnych rozdziatach strategii.

Zidentyfikowany Planowane Czynniki
. , Cele ..
problem/wyzwani Cel ogélny . przedsiewzieci zewnetrzne
szczegolowe .
e spoleczno- a majace wplyw
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ekonomiczne

na realizacje

dzialan i
osiggniecie
wskaznikow
Brak atrakcyjnych | ZROWNOWAZON | Wspieranie Przedsiewzigcie | Sytuacja
miejsc pracy, Y ROZWOJ aktywnosci 1.2.1,1.2.2, gospodarcza w
Brak OBSZARU | gospodarczej 1.3.1 kraju i za
zorganizowanego WYSOKI KAPITAL | oraz granica.
przetworstwa SPOLECZNY Przeciwdziatani Pogorszenie si¢
rolno-spozywczego | OPARTY NA e wykluczeniu sytuacji
w szczegdlnosci LOKALNYCH gospodarczej
przetworstwa ZASOBACH moze
OWOCOW 1 Warzyw. ograniczy¢
Brak ofert pracy dostgpnos¢ do
dla mtodych kredytow w
kobiet, ktore bankach. Brak
wychowuja mate mozliwosci
dzieci finansowania
Brak perspektyw inwestycji z
dla mtodziezy. kredytow, przed
Odptyw mtodych zlozeniem
0sOb poza obszar wniosku o
LGD. ptatnosé
ostateczng i
otrzymaniem
refundacji moze
zmniejszy¢
zainteresowanie
potencjalnych
beneficjentow
oglaszanymi
konkursami.
System
wdrazania 1
rozliczania
wsparcia
otrzymywanego
w ramach
PROW 2014-
2020r.,aw
szczegoOlnosci
przewlekte
procedury.
niski poziom ROZWOJ Wazrost kapitalu | Przedsiewzigcie | Staba
infrastruktury do KAPITALU spotecznego 211,212, infrastruktura
rozwoju SPOLECZNEGO, poprzez 2.1.3,2.2.1,, publiczna,
spotecznego ZROWNOWAZON | dziatania na 2.2.2,2.2.3, niewystarczajac
staba oferta zaje¢ | Y ROZWOJ rzecz dobra 1.1.1 e wykorzystanie
pozalekcyjnych, OBSZARU | wspolnego obszaru
brak oferty WYSOKI KAPITAL | Wzrost przyczyni si¢ do
kulturalnej, SPOLECZNY kompetencji dalszego
sportowej dla osob | OPARTY NA spolecznych ostabienia
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starszych, stabo LOKALNYCH lokalnych rozwoju
rozwinigta ZASOBACH liderow, Rozwdj spolecznego,
infrastruktura funkcji zwigkszenia
turystyczna, rekreacyjnych, rozwarstwienia i
niewykorzystany turystycznych i poczucia braku
potencjat kulturalnych wplywu i
turystyczny niska obszaru dla beznadziejnosci.
$wiadomos¢ wzrostu kapitatu Kapitat
ekologiczna, spotecznego spoteczny jest
organizacje sita napedowa
pozarzadowe spoteczenstwa i
posiadajace rozwoju regionu
niewystarczajgcego i kraju. Niski
zaplecze kapital bedzie
merytoryczne i zwigkszat
finansowe, roznice

niska swiadomos¢ ekonomiczne,
efektow potencjatowe,
wspolpracy socjologiczne
lokalnej

spolecznosci,

Tabela: Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow
(powiazanie z wskaznikami zawiera rozdziat V)

RODZIAE V CELE 1 WSKAZNIKI

Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegoélowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza
SWOT i diagnoza obszaru.

Cele 1 przedsiewzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju sg odpowiedzig na diagnoz¢ obszaru opierajaca
si¢ na konsultacjach spotecznych, doswiadczeniach LGD i danych statystycznych oraz wyniktej z
tej oceny analizy SWOT. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie realizowac jeden cel ogoélnego, do
ktorego przypisanych zostalo dwa cele szczegdlowe, z ktorych kazdy obejmuje dwa
przedsiewzigcia.

CEL OGOLNY I

ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU I WYSOKI KAPITAL SPOLECZNY OPARTY
NA LOKALNYCH ZASOBACH.

Na podstawie dokonanych analiz probleméw 1 potrzeb mieszkancow oraz danych statystycznych
nalezy wskazac, iz najpowazniejszym i najbardziej pilnym problemem do rozwigzania na obszarze
LSR jest brak odpowiedniej infrastruktury do pobudzania spotecznosci do dziatan w obszarze
przedsigbiorczo$ci spotecznej 1 gospodarczej. Mieszkancy, lokalne ngo i przedstawiciele gmin w
trakcie prowadzonych konsultacji wskazywali na braki w zakresie infrastruktury umozliwiajace;
aktywne spedzanie czasu oraz niedostosowang do potrzeb oferte¢ spedzania czasu wolnego w
szczegoOlnosci dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych. W trosce o zintegrowany rozwoj obszaru
LGD konieczne jest dbanie zarowno o sprawy zwigzane z poprawg sytuacji na rynku pracy jak
rowniez zapewnieniem dostepu do odpowiedniej jakosci infrastruktury i1 zaje¢ umozliwiajacych
integracj¢ lokalnej spotecznos$ci, budowanie wigzi spolecznych, przy jednoczesnym zachowaniu
lokalnej tradycji, kultury oraz dbatosci o s$rodowisko naturalne. W odpowiedzi na wyzej
wymienione problemy i wyzwania przewiduje si¢ do realizacji cel szczegotowy Rozwdj funkcji
rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych obszaru dla wzrostu kapitatu spotecznego
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Zaznacza si¢ tez brak wystarczajacej liczby miejsc pracy wynikajacy z zapdznien w rozwoju
gospodarczym regionu. Szans¢ dla poprawy tej sytuacji stanowi wspieranie powstawania nowych
firm na terenie LSR, udzielanie dotacji narozwodj juz istniejacych firm, wspieranie inicjatyw
ksztaltujacych postawy przedsigbiorcze, czy tez stuzace rozwojowi rynku zbytu produktow lub
ustug lokalnych oraz promocja gospodarcza regionu. Statystyki nowo zarejestrowanych dziatalno$ci
gospodarczych wskazujag na duzg przedsi¢biorczo$¢ spoteczenstwa. W odpowiedzi na wyzej
wymienione problemy i wyzwania, sformutowane we wnioskach na etapie konsultacji, przewiduje
si¢ do realizacji cel Wspieranie aktywnosci gospodarczej Konieczne jest jednak wsparcie
kapitatowe podejmowanych inicjatyw biznesowych ta kweste obejmuje cel Przeciwdziatanie
wykluczeniu.

CEL SZCZEGOLOWY

Wspieranie aktywnoSci gospodarczej.

Ukierunkowany jest na zintegrowanie dziatan shuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy na
obszarze LSR. Celowi temu beda stuzy¢é przewidziane w Przedsiewzieciu Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej realizowanych przez premie udzielane na zakladanie dziatalnosci
gospodarczej. Poprzez udzielanie dotacji osoby fizyczne zamierzajace uruchomié dzialalno§¢
gospodarczg, jak rowniez istniejace firmy beda miaty mozliwo$¢ pozyskania §rodkow finansowych,
ktére umozliwia lub wulatwia im realizacje projektéw biznesowych na obszarze LSR
przyczyniajacych si¢ do rozwoju gospodarczego regionu Przedsiewziecie: Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej realizowane przez dotacje na rozwijanie istniejacych firm skierowane dla rozwoju
firm, a tym samym powstawania stabilnych miejsc pracy.

Waznym elementem jest podnoszenie kompetencji 0sob jak réwniez podejmowanie dziatan
marketingowych wspierajacych kluczowe branze na obszarze LSR. Stad, w ramach

Tworzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wsparciem 0sob defaworyzowanych to
Przedsiewzigcie

Przedsiewziecie 1.2.1 oraz 1.2.2 to:

. wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem grup de
faworyzowanych,

. wsparcie rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw,

. wsparcie wdrazania innowacyjnych rozwigzan w przedsigbiorstwach.

Glownym problemem obszaru LSR jest brak atrakcyjnych miejsc pracy oraz wysokie bezrobocie
naco wskazali mieszkancy w procesie konsultacji LSR i co znajduje potwierdzenie w danych
statystycznych i analizie SWOT. W zwiazku z powyzszym w LSR gldwna uwage skupiono na tym
wlasnie obszarze, co ma swoje odzwierciedlenie w przeznaczeniu na to przedsigwzigcie 50%
dostgpnych srodkow. Powstawanie nowych firm oraz rozwdj istniejacych przyczyniajacy si¢ do
tworzenia nowych miejsc pracy jest rozwigzaniem bezposrednio korzystnie wplywajacym na te
sfere zycia. Zgodnie ze statystykami na obszarze LSR dominujg mikroprzedsiebiorstwa 1 to gtownie
one tworza miejsca pracy. Dlatego w ramach LSR przeznacza si¢ znaczng cze$¢ srodkow na rozwdj
istniejacych gospodarczych co przetozy si¢ na stworzenie nowych miejsc pracy tworzonych
przez lokalne podmioty.

Uwzgledniajac  specyfike LGD idiagnozg obszaru LSR stosowane begda kryteria wyboru
preferujace firmy nastawione na dziatalno$¢ przetwdrcza i1 przemystowa oraz dzialalno$¢
innowacyjng (rozdz. VI).

Ze wzgledu na wyniki przeprowadzonych badan i okre§lone na ich podstawie grupy de
faworyzowane sposrod osob starajgcych sie o premie na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej
preferowani beda:

e0soby mtode wchodzgce na rynek pracy do 35 roku,

e0soby starsze po 55 roku zycia

ekobiety powracajace na rynek pracy po okresie zwigzanym z wychowywaniem matych dzieci.
Dziatania niekomercyjne stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i atrakcyjnosci regionu zawarto w
CELU SZCZEGOLOWYM Rozwéj funkcji rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych
obszaru dla wzrostu kapitalu spolecznego
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Przedsiewziecie 1.1.1 to inicjatywy stuzace rozwojowi przestrzeni publicznej przyjaznej
przedsigbiorczosci

¢ budowa i przebudowa niekomercyjnej infrastruktury spotecznej, turystycznej i rekreacyjnej
Natomiast przedsiewziecie 1.3.1 to podnoszenie kompetencji przedsi¢biorcow w zakresie
einicjatyw stuzacych ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych i innowacyjnych,

einicjatyw stuzacych rozwojowi rynkéw zbytu produktéw lub ustug lokalnych,

Kreowanie klimatu dla przedsigbiorczosci to rowniez szereg dzialan majacych na celu
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i innowacyjnych, czy tez rozwo6j rynkéw zbytu produktow
lub ustug lokalnych. W tym zakresie inicjatywy organizacji pozarzadowych ukierunkowane na
grupy de faworyzowane, tak aby wesprze¢ i przygotowac takie osoby do ubiegania si¢ o premie na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Ws$rod dziatan wspierajacych rozwoj lokalnych
przedsigbiorstw przewiduje si¢ dofinansowanie inicjatyw promujgcych gospodarczo region 0raz
wspierajacych rozwdj produktéw i1 ustug lokalnych.

CEL SZCZEGOLOWY Wzrost kapitalu spolecznego poprzez dzialania na rzecz dobra
wspolnego Obszar LSR to tereny wiejskie, gdzie mieszkancy maja utrudniony dostgp do oferty
kulturalnej czy rekreacyjnej. Mieszkancy podczas przeprowadzanych konsultacji wskazywali
na staba ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy, brak oferty kulturalnej i sportowej dla osob
starszych, atakze stabo rozwinietg infrastrukturg turystyczng, ktora umozliwiataby aktywne
spedzanie czasu i integracj¢ mieszkancow. W ramach Celu szczegolowego 1.2 przewidziano
dofinansowanie operacje wramach trzech przedsiewzig¢. Na etapie formulowanie celow i
przedsiewzi¢é¢, przy wykorzystaniu metody partycypacyjnej jaka jest wspolne tworzenie budzetu
obywatelskiego, organizacje pozarzadowe, jak rdwniez osoby uczestniczace w glosowaniu
wskazywaly przede wszystkim na potrzebg wykorzystania istniejgcej infrastruktury rekreacyjnej,
kulturalnej, jak rowniez organizacj¢ wydarzen integrujacych spotecznos$¢ lokalna i zwigkszajacych
$wiadomos¢ o zagrozeniach wynikajacych ze zmian klimatycznych.

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwdj kapitalu spolecznego w oparciu o istniejaca niekomercyjng
infrastrukture turystyczna, rekreacyjna i kulturalng to wsparcie rozwoju infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej z jednoczesnym wzmocnieniem kapitatu spotecznego
mieszkancow,

Celem przedsiewzigcia jest stworzenie infrastruktury i potencjatu spotecznego, bedacego baza dla
organizacji réznych form aktywnosci lokalnej poprawiajacg atrakcyjnos$é obszaru LSR jako miejsca
dobrego do zycia. Dziatania takie umozliwiag mieszkancom realizacj¢ wiasnych pasji i beda
stanowi¢ plaszczyzne do integracji spotecznej. W trakcie prowadzonych spotkan z udzialem
mieszkancoOw wskazywano potrzebe zapewnienia prawidlowego wykorzystania tworzonej
infrastruktury, tak, aby budowane s$wietlice czy place zabaw nie staly puste i mialy swoich
gospodarzy. Whniosek ten przetozyt si¢ na przedstawione w dalszej czeSci rozdziatu kryteria
dostepu, okreslajace zarowno beneficjenta jaki 1 miejsce realizacji operacji.

Poniewaz z przeprowadzonych konsultacji z wykorzystaniem szerokiego wachlarza metod
partycypacyjnych wynika, ze jedng z potrzeb jest zaangazowanie mieszkancow w rozwdj swoich
miejscowosci, dlatego przyjeto, ze przedsigwzigcie to bedzie realizowane przede wszystkim przez
organizacje pozarzadowe. Efektem takiego podej$cia ma by¢ wzmocnienie:

eodpowiedzialnosci spotecznos$ci lokalnej za powstatg infrastrukture,

eorganizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze lIsr, ktore zyskaja w ten sposob
doswiadczenie, jak rowniez w przypadku operacji dot. infrastruktury kulturalnej, miejsca na
prowadzenie swojej dziatalnosci.

Przedsi¢wzigcie 1.2.2 Dzialania pro Srodowiskowe i ekologiczne w oparciu o lokalne zasoby to

. wsparcie prowadzenia zaje¢ dla dzieci 1 milodziezy oraz o0so6b starszych, stuzacych
wzmocnieniu wiedzy o srodowisku i ekologii,

. wsparcie organizacji wydarzen kulturalno-rekreacyjnych opartych o naturalne §rodowisko,

. wsparcie organizacji wydarzen podnoszacych wiedz¢ spolecznosci lokalnej w zakresie

ochrony srodowiska 1 zmian klimatycznych.
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Celem przedsigwzigcia jest stworzenie oferty odpowiadajgcej na potrzeby w zakresie integracji
spotecznos$ci lokalnej i budowania wiezi spotecznych w oparciu 0o MATKE NATURE. Realizacja
powyzszych zadan bedzie mozliwa pod warunkiem wpisania si¢ w priorytety istotne z punktu
widzenia calego obszaru LSR tj. kultywowanie lokalnych zwyczajow, tradycji, promocji obszaru
oraz podnoszenie wiedzy lokalnej spotecznos$ci w zakresie ochrony s$rodowiska i zmian
klimatycznych.

Poniewaz z informacji zwrotnych uzyskanych od mieszkancow na réznych etapach prac nad LSR
wynika, ze jedng z potrzeb jest zaangazowanie ludnosci w rozwoj swoich miejscowosci, dlatego
przyjeto, ze przedsigwzigcie to bedzie realizowane przede wszystkim przez organizacje
pozarzadowe. A wsrod kryteriow wyboru grantobiorcow znalazty si¢ preferujace wspdlne,
partnerskie realizowanie podjetych dzialan. Przedsiewziecie 1.2.3 Organizacja dzialan
promujacych obszar LGD i wzmacniajacych kapital spoleczny to szereg dziatan promocyjnych
wzmacniajacych marke regionu.

CEL SZCZEGOLOWY Wzrost kompetencji spolecznych lokalnych lideréw to przede
wszystkim dziatania LGD na rzecz spotecznosci. Realizowane poprzez szkolenia, doradztwo,
animacj¢. Realizowane jest to przez trzy przedsigwzigcia.

Wykaz zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie
LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z Priorytetem P6: Promowanie wiaczenia spotecznego,
zmniejszania uboOstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich oraz Celem
szczegotowym 6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich w ramach PROW na lata
2014-2020. Wskazane cele PROW 2014-2020 zaktadaja skupienie dziatah na tworzeniu miejsc
pracy na obszarach wiejskich oraz przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu. Cele i
przedsiewzigcia LSR w sposob zintegrowany wplywaja na korzystng zmiang w tych zakresach.

Cele i przedsiewzigcia LSR sa zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj.
ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢.

W ramach kazdego z Przedsigwzi¢¢ planowanego do realizacji przewidziano kryterium wyboru
premiujace innowacyjno$¢ planowanych operacji. Poprzez zastosowane kryteria LSR, przewidziane
w niej cele iprzedsigwzigcia sprzyjaja wdrazaniu operacji innowacyjnych, dzigki czemu
przyczyniaja si¢ do realizacji celu przekrojowego polityki rozwoju obszarow wiejskich, tj.
innowacyjnosci.

W odpowiedzi na cele przekrojowe w ramach Przedsiewziecia 1.1.2 wspierajacego rozwdj
przedsigbiorczo$ci zastosowano kryteria wyboru premiujace te operacje, ktore "wykorzystuja
odnawialne zrodta energii". W Przedsiewzigciu 1.1.1, 1.1.2 oraz 1.1.3 przewidziano kryterium
premiujace operacje wykorzystujace odnawialne zrddta energii. Ponadto, Przedsiewzigcie
przewiduje udzielenie grantu na "wsparcie organizacji wydarzen podnoszacych wiedzg
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $§rodowiska i zmian klimatycznych". Zastosowanie
powyzszych rozwigzan sprawia, iz LSR oraz przewidziane w niej cele i przedsigwzigcia sg zgodne
z celami przekrojowymi polityki rozwoju obszarow wiejskich tj. "ochrona $rodowiska" i
"przeciwdziatanie zmianom klimatu".

Cele LSR sg zgodne z celami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020i
innymi dokumentami planistycznych. Analiza tego zintegrowania zostala przedstawiona w
Rozdziale XI Zintegrowanie.

Przedstawienie celow z podzialem na zrodla finansowania

Lokalna Strategia Rozwoju 1 wszystkie jej cele bedg finansowane w ramach PROW na lata 2014-
2020, ponadto dodatkowym zrodlem finansowania bedzie wktad wlasny beneficjentow. Wszystkie
przedsiewzig¢ beda realizowanie w ramach RLKS

SPOSOB REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC WRAZ Z ICH UZASADNIENIEM
PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1

Forma wsparcia:

Refundacja 63,63%

Warunki dostepu:
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Dopuszcza si¢ budowe lub przebudowe ogdlnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej. Dopuszcza si¢ budowe ogoélnodostepnej i nickomercyjnej
infrastruktury kulturalnej w miejscowosciach, w ktorych nie istniejg obiekty pelnigce podobne
funkcje.

Uzasadnienie

Zadaniem przedsiewzigcia jest stworzenie infrastruktury, ktora bedzie przyczynkiem rozwoju
drobnej przedsigbiorczosci i bazg dla organizacji innych form aktywnos$ci lokalnej poprawiajaca
atrakcyjno$¢ obszaru LSR jako miejsca dobrego do zycia. Stworzona infrastruktura umozliwi
mieszkancom realizacje wlasnych potencjatow, wzrostu dochodu, realizacji pasji i stworzy
ptaszczyzng do integracji spolecznej. Aby zapewni¢ zréwnowazony rozwoj obszaru LSR
preferowane beda inwestycje realizowane w mniejszych miejscowosciach/.

Beneficjent

Beneficjentem operacji moga by¢ podmioty spelniajagce warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw
I trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020
— reprezentujace podmioty sektora finanséw publicznych

PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1

Forma wsparcia

Premia

Uzasadnienie

Przeprowadzone badania obszaru LSR, konsultacje spoteczne i statystyki GUS oraz analiza SWOT
wykazujg trudng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Mieszkancy oczekujg interwencji w tym
obszarze. Mozliwo$¢ zdobycia srodkéw finansowych, szczegolnie przez osoby w trudnej sytuacji,
w tym z grup de faworyzowanych stwarza mozliwo$¢ poprawy w tym obszarze. Taka interwencja
daje szans¢ wykorzystania potencjatu lokalnej spotecznosci, jakim jest przedsiebiorczosc,
zidentyfikowana w analizie SWOT jako silna strona na obszarze LGD.

Wysokos¢ wsparcia

50 tys. zt (uzasadnienie rozdz. VI)

Beneficjent

Beneficjentem operacji w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ podmioty
spelniajgce warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24
wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania

»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 — osoba fizyczna

PRZEDSIEWZIECIE 1.2.2

Forma wsparcia

Refundacja.

Uzasadnienie

Lokalne firmy to gtéwnie mikro i male przedsigbiorstwa. Ze wzgledu na niewielkie obroty nie
posiadaja one wystarczajacych srodkéw finansowych, aby realizowaé inwestycje, ktore przyczynia
si¢ do dynamicznego ich rozwoju, wzrostu konkurencyjno$ci i tworzenia nowych miejsc pracy.
Dlatego konieczne jest umozliwienie korzystania z instrumentéw finansowych w postaci dotacji,
ktére przyspiesza rozwdj lokalnych mikro i matych firm, co przetozy si¢ na rozwdj gospodarczy
i tworzenie nowych miejsc pracy.

W gospodarce przewage konkurencyjng zdobywaja te firmy, ktore potrafia wdrozy¢ innowacyjne
rozwigzania w swojej dziatalnosci. Innowacyjnos¢ moze mie¢ ré6znego rodzaju charakter i dotyczy¢
réznych aspektow dziatalno$ci firmy m.in. wprowadzenia nowego wyrobu, technologii,
rozwigzania, wprowadzenia nowej udoskonalonej metody produkcji, otwarcia na nowe rynki zbytu,
zastosowania nowych sposobow sprzedazy lub zakupoéw, wprowadzenia nowych rozwigzan w
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ramach stosowanych procesow, organizacji pracy, produkcji. Podczas udzielania wsparcia na na
rozwo0j istniejacych firm bedg stosowane preferencje dla operacji, ktéorych zakres bedzie
przewidywal zastosowanie rozwigzan innowacyjnych w planowanych do realizacji projektach.
Wysoko$¢ wsparcia

Maksymalna kwota udzielanych dotacji bedzie zgodna z zapisami § 15 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
I trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020.
Beneficjent

Beneficjentem operacji w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ podmioty
spelniajagce warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24
wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowe;j
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020 — przedsigbiorstwa mikro i mate.
PRZEDSIEWZIECIE 2.1.1

Rozwdéj kapitalu spolecznego w oparciu o istniejaca niekomercyjna infrastrukture
turystyczna, rekreacyjng i kulturalna

Forma wsparcia

W ramach przedmiotowego Przedsigwzigcia przewiduje si¢ realizacje projektu grantowego
Uzasadnienie

Sukces Przedsigwzigcia w zakresie przyznawania premii, zaleze¢ bedzie nie tylko od liczby
przyznanych dofinansowania, ale przede wszystkim od tego, do kogo trafig te pieniadze. Czy beda
to osoby przedsiebiorcze, zaradne, jednym stowem gotowe do podjecia si¢ zatozenia i prowadzenia
wiasnej firmy. Dlatego w ramach w ramach tego przedsiewzigcia dofinansowanie beda mogly
uzyskac inicjatywy zwigzane z podnoszeniem postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych.
Grantobiorca

Grantobiorcg w ramach mogg by¢ podmioty spetniajagce warunki okreslone w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020 — organizacje pozarzadowe i jednosteki sektora
finansow publicznych.

PRZEDSIEWZIECIE 2.1.2

Dzialania pro Srodowiskowe i ekologiczne w oparciu o lokalne zasoby

Forma wsparcia

W ramach przedmiotowego Przedsiewzigcia przewiduje si¢ realizacje projektu grantowego oraz
projektow wspolpracy, w tym migdzynarodowego projektu wspotpracy.

Uzasadnienie

Sukces Przedsiewzigcia w zakresie przyznawania premii, zaleze¢ bedzie nie tylko od liczby
przyznanych dofinansowania, ale przede wszystkim od tego, do kogo trafig te pienigdze. Czy beda
to osoby przedsiebiorcze, zaradne, jednym slowem gotowe do podjecia si¢ zatozenia i prowadzenia
wlasnej firmy. Dlatego w ramach w ramach tego przedsigwzigecia dofinansowanie beda mogty
uzyskac inicjatywy zwigzane z podnoszeniem postaw przedsigbiorczych i innowacyjnych.
Grantobiorca

Grantobiorcg w ramach moga by¢ podmioty spetniajace warunki okre§lone w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos$¢” objetego PROW 2014-2020 z wylaczeniem jednostek sektora finanséw publicznych.
Projekty wspoélpracy
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Planowany projekt wspolpracy dotyczyl bedzie ksztattowania postaw proekologicznych i
srodowiskowych oraz promocja regionu oraz rozwoj produktéw i ustug lokalnych opartych na
zasobach turystycznych, co rowniez jest spojne z Celem szczegoétowym 1.1.
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, ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU I WYSOKI KAPITAL SPOLECZNY OPARTY NA LOKALNYCH
1.0 Cel ogolny
ZASOBACH
1.1 Cel Rozwdj funkcji rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych obszaru dla wzrostu kapitatu spotecznego
1.2 szcze e()iowe Wspieranie aktywnosci gospodarczej
1.3 g Przeciwdziatanie wykluczeniu
Jednostka Stan Zrédlo
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego miary poczgtkowy | Plan 2027 | dany ch/'sp 050b
2016 pomiaru
W.1. | Wzrost wspélpracy, zaangazowania 1 wplywu w dziataniach na rzecz Punkt Badanie
. . . 5,6 6,5
0 | zrownowazonego rozwoju badawczy wiasne LGD
Stan Plan Zrédto
Jednostka poczqgtkowy danych/sposob
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych miary 2016 2022 pomiaru
Sprawozdania
. , . . . beneficjentow
W11 'Wzrost _hc_zby 0sob ko¥zysta_]qcych z obiektow infrastruktury turystycznej, Osoba 0 2000 jako
rekreacyjnej lub kulturalnej , .
$rednio/roczne
wykorzystanie
w.1.2 _ N Etat 0 15 SpraV\_/o_zdarjla
a |Liczba utworzonych miejsc pracy beneficjentow
Liczba utworzonych miejsc pracy w dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z .
W't])' 2 zatrudnieniem osob defaworyzowanych (os6b mtodych do 35 lat, kobiet, osob Etat 0 5 ﬁg;i\gg.ze ?3213
powyzej 55 lat) )
w.1.3 [Liczba osOb uczestniczaca w podnoszeniu kompetencji spotecznych w wyniku Sprawozdania
. . L L Osoba 0 4 o
a  [tworzenia lub rozwoju przedsigbiorczosci beneficjentéw
W't])' 3 Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych Osoba 0 60 DanE g Ei)asne
wi3lc Liczba osob w wieku do 35 lat korzystajacych z wsparcia dotyczacego aktywnosci Osoba 0 5 Sprawo;darjla
gospodarczej beneficjentow
Wskazniki produktu
. Grupa Sposob Wartosé , ,
Przedsiewziecia I S Jednostka - Zrodto danych/sposob
real . .
docelowa ealizacji Nazwa miary Poczqtkowa 2016 Konacow pomiaru
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2022
Budowa lub Liczba nowych
przebudowa . Iut_) Weryfikacja
ogodlnodostepne;j i zmodernizowan Sprawozda
) e Konkurs, Ny . danych z
1.1.1 niekomercyjnej JSFP Projekt | YChobiektow g 0 15 nia ankiet
o infrastruktury infrastruktury beneficjent o
. grantowy . . monitorujgc
turystycznej, turystycznej, ow
S N ych
rekreacyjnej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej kulturalnej
Liczba operacji
_ _ polega_]qcyc_h na Sprawozda Weryfikacja
Podejmowanie Osob utworzeniu nia danych z
1.2.1 dziatalnosci . y Konkurs nowego Sztuka 4 . ankiet
i fizyczne o beneficjent o
gospodarczej przedsiebiorstwa ow monitorujac
i stworzenia ych
miejsca pracy
Liczba operacji
polegaja[cych na Weryfikacja
N rozwoju Sprawozda
Rozwijanie Osoby istnieiaceo nia danych z
1.2.2 dziatalnogci fizyczne/Prze | Konkurs cJaces Sztuka 11| penefio ankiet
ospodarczej dsiebiorcy p rz_edsw;blors:twa eneficjent monitorujac
g I stworzenia ow ch
oraz utrzymania y
miejsca pracy
Dziatania na rzecz Liczba spotkan
grup zagrozonych informacyjno- Dane Dane
1.3.1. | wykluczeniem, w tym LGD Animacja | szkoleniowych | Spotkanie 8 wlasne
wlasne
grupy LGD z LGD
defaworyzowanej mieszkancami
2.0 Cel ogolny ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO
2.1 Cele Wazrost kapitatu spotecznego poprzez dziatania na rzecz dobra wspoélnego
2.2 | szezegblowe | vy o kompetencji spotecznych lokalnych liderow
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Stan Zrédio
L . , Jednostk | poczqtkow Plan 2027 danych/sposob
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego a miary y .
pomiaru
2016
Sprawozdania
W.2. Wzrost liczby 0s6b zaangazowanych w dziatania na rzecz spotecznosci beneficjentow i
A : Osoba 0 5000 .
0 lokalnej i sSrodowiska ankieta wlasna
LGD
Stan Zrédlo
Jae(rjrﬂ(;itk poczqgtkow Plan danych/sposob
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych y y 2016 pomiaru
w.2.1 | Liczba oséb oceniajacych wydarzenia integracyjne lub zwigkszajace Osoba 0 200 Ankieta wlasna
a kompetencje spoteczne jako adekwatne do potrzeb LGD
W21 bI;lczba .osob.blor.e}cych. udzial w innowacyjnych dzialaniach z zakresu ochrony Osoba 0 60 Sprawo;darfna
Srodowiska i zmian klimatu beneficjentow
W21 CL_1<:zba prOJe_ktow opartych o lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, Projekt 0 93 Dane LGD
historyczne i turystyczne
w.2.1 d|Liczba projektéw zaktadajgca wspotprace partneréw Projekt 0 1 Dane LGD
w.2.2 |Liczba 0s6b biorgcych udzial w podnoszeniu kompetencji liderskich Osoba 0 158 Dane LGD
Wskazniki produktu
L Grupa Sposob Wartosé
Przedsiewzigcia docelowa realizacji Nazwa Jeg}?gitka Poczgtkow | Koncowa Zrédto danych/sposéb pomiaru
Y| a2016 2022
Rozw¢j kapitatu
spotecznego w Liczba dziatan
oparciu o . spotecznych I
istniejaca Organizacje Projekt na obiektach Sprawozdania Weryflkaqz_a
2.1.1 . . pozarzadowe/ . Sztuka 0 13 o danych z ankiet
niekomercyjng grantowy | infrastruktury beneficjentow oo
. JSFP L monitorujacych
infrastrukture rekreacyjnej
turystyczna, lub kulturalnej
rekreacyjng i
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kulturalng

Liczba
operacji
Dziatania pro ps;e\s;ljrzgf:
srodowiskowe i Organizacje . i . Weryfikacja
. Projekt wiedzy Sprawozdania .
2.1.2 ekologicznew | pozarzadowe/ L Sztuka 10 o danych z ankiet
. grantowy | spotecznos$ci beneficjentow N
oparciu o lokalne JSFP . monitorujgcych
lokalnej w
zasoby .
zakresie
gotowosci do
rozwoju
rz I_I(c):tzobvfil/an Dane wiasne Weryfikacja
Organizacja dziatan przygotowany Projekt 1 danych z
. ch projektow LGD .
promujacych obszar . . sprawozdania
. Projekt wspolpracy
2.1.3 LGDi LGD ) -
. wspotpracy| Liczba LGD T
wzmacniajacych . Liczb D ! Weryfikacja
kapl tal SpOl@CZl’ly UCZGS'[I’II-CZE}CYC ICZDa ) anc wiasne danyCh 7
h w projektach LGD LGD :
. sprawozdania
wspolpracy
Dziatania
szkoleniowe na Liczba Ankieta
001 |r7€cZ potejnqz%lny'ch LGD Animacja osobo’dnl Osobpd2| 200 _Dane LGD ~ | prowadzona po
beneficjentow 1 szkolen dla en listy obecnosci .
. . szkoleniu
organow organéw LGD
decyzyjnych
Liczba
2.2.2 Dzﬁirzl:eacj ZI;TJ(;)CZG Koszty polii:gl;;:gw, Karta Analiza
beneficjentow LGD biezace udzielono Podmiot 45 doradztwa LGD e?é(g(;?tlv?;m
PROW indywidulaneg
0 doradztwa
Dziatania Liczba Dane LGD — Ankieta
2.2.3 aktywizujace LGD Animacja | zorganizowan | Dziatanie 15 listy obecnosci | prowadzona po
spoteczno$¢ lokalng ych inicjatyw szkoleniu
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do dziatan na rzecz
dobra wspolnego

pobudzajacych
aktywnos¢
lokalna

Tabela Analiza celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow
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ROZDZIAE VI SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANOWIENIA KRYTERIOW WYBORU

Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Projekty procedur stosowanych przez organy statutowe Stowarzyszenia uczestniczace w procesie
podejmowania decyzji o wyborze grantow i operacji zostaty przygotowane przez zespot Roboczy
ds. strategii Stowarzyszenia, a nast¢pnie przedstawione do konsultacji spotecznej. W sktad zespotu
wchodzili przedstawiciele gmin w postaci: mieszkancéw ktorzy reprezentuja trzy sektory:
publiczny, spoleczny i gospodarczy. Dokumenty zostaly opublikowane na stronie Internetowe;j
Stowarzyszenia. Tak przygotowane procedury zostaly przyjete przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Opracowujac regulaminy i procedury stosowane przez Stowarzyszenie przyjeto zasade, ze
niezaleznie od ich tresci lgd obowigzuja przepisy prawa unijnego 1 krajowego, w ktorych
niejednokrotnie okre$lono terminy, schemat i sposéb postgpowania w trakcie prowadzonych
konkurséw. Stad wewnetrzne przepisy stowarzyszenia odnosza si¢ bezposrednio w kwestii np.
stosowanych terminéw do obowigzujacych przepisow prawa.

Sposob postgpowania w przypadku zmian procedur 1 kryteriow w przypadku konkursow
grantowych, jak i wyboru operacji jest podobny. Roznice organizacyjne tych procedur wynikajg z
obowigzujacych przepisow prawa. Procedury konkursowe rozpoczynaja si¢ od podjgcia przez
zarzad stosownych uchwal, w ktorych przyjmowana jest zasada i wytyczne konkursu okreslajacy
takie elementy jak m.in.: termin, zakres, kwote dostepnych srodkoéw. Pracownik stowarzyszenia
prowadzi nieodplatne ushugi doradcze i szkoleniowe dla potencjalnych wnioskodawcow. Ocena
wnioskOw przeprowadzana jest Rade z zachowanie braku konfliktu interesow. Ocena cztonka Rady
diametralnie réznigca si¢ od pozostalych jest odrzucana przez Przewodniczacego. Zapewniona jest
zasada, ze wnioski oceniane sa przez osoby bezstronne, ktére reprezentuja rézne sektory i grupy
interesOw, przy jednoczesnym usprawnieniu catego procesu wyboru. Rada dziata zgodnie z
opracowang procedurg oceny i wyboru operacji, ktora ma zapewnic:

a)zachowanie =~ w  poszczegdlnych  glosowaniach  odpowiedniego  parytetu  sektorow
uniemozliwiajacego przewage ponad 49 % gltosow przez przedstawicieli kazdego z sektoroéw,
b)bezstronno$¢ poprzez pisemne deklaracje i o$wiadczenia Czlonkow Rady Projektowej i ich
wylaczenia z glosowan nad operacjami, w ktorych czlonek Rady jest w jakikolwiek sposob
powigzany z wnioskiem lub wnioskodawca

C)jawnos$¢ procesu wyboru poprzez publikowanie procedur i protokotdw z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej

d)uwzglednienie wszelkich wyniktych sytuacji szczeg6élnych, powstatych w procesie wyboru
operacji 1 opracowanie rozwigzan powstatych sytuacji.

Informacja o wynikach oceny przekazywana jest wnioskodawcom w zakresie i terminie okreslonym
W przepisach prawa krajowego. Nastgpnie procedury wyboru i oceny operacji oraz grantow
zakladaja prawo wnioskodawcy do wniesienia odpowiednio protestu i odwotania od podjetej
decyzji. Ich rozpatrzenie odbywa si¢ w terminach okreslonych w procedurach i przepisach prawa. A
po ich rozpatrzeniu podmioty wybrane do powierzenia grantu zostaja zaproszone do podpisania
stosownej umowy. W przypadku konkursu dotyczgcego naboru operacji dokumentacja konkursowa
przekazywana jest do samorzadu wojewoddztwa.

Podmiotom realizujagcym zadnia wynikajgce z projektu grantowego $wiadczone sg nieodplatne
ustugi doradcze i szkoleniowe dotyczace prawidtowego realizowania i rozliczania. Procedura
grantowa zaktada, ze kazdy realizowany grant podlegac¢ bedzie wizycie monitorujgcej. Zaktada ona
réwniez przeprowadzanie doraznych kontroli u grantobiorcow, wobec ktorych zachodzi
uzasadnione podejrzenie o wykorzystaniu grantow niezgodnie z przeznaczeniem.

Ptatno$ci wynikajace z uméw o powierzeniu grantow wyptacane beda w dwoch ratach. Pierwsza,
jako zaliczka, po podpisaniu umowy pod warunkiem posiadania przez Stowarzyszenie
odpowiednich $§rodkow. Druga, po zakonczeniu i zatwierdzeniu sprawozdania z realizacji
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powierzonego grantu oraz otrzymania przez Stowarzyszenie refundacji poniesionych kosztéw
wynikajacych z wdrazanego projektu grantowego.

W przypadku konkurséw dotyczacych naboru operacji procedura konczy si¢ z przekazaniem
dokumentacji konkursowej do samorzadu wojewddztwa, niemniej jednak podmioty realizujacy
operacje mogg liczy¢ na nieodptatne wsparcie doradcze zwigzane z prawidtowym ich wdrazaniem
oraz rozliczeniem.

Protokoty z posiedzen Zarzadu i Rady publikowane sa na stronie Internetowej Stowarzyszenia oraz
udostgpniane w jego siedzibie przy jednoczesnym zachowaniu zasadny ograniczenia dostepu do
danych podlegajacych ochronie ze wzgledu na zawarte dane osobowe lub informacje objgte
tajemnicg handlowa.
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Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru do poszczegdlnych operacji zostaly opracowane przez autoroOw strategii na
podstawie diagnozy i analizy SWOT 1 skonsultowane z grupg robocza oraz lokalng
spoteczno$cia za pomocg strony internetowej LGD (I etap oceny zgodnosci z LSR
jakosciowy). Zawierajg szczegdtowy opis podejscia, wskazujagcy wymagania konieczne do
spetnienia. Po spetnieniu podstawowych warunkéw formalnych oraz warunkéw zgodnosci z
programem w procedurze ustanowiono Kryteria zgodnosci z LSR, odnoszace si¢ do realizacji
celow szczegodtowych, wskaznikéw produktu i rezultatu, a takze innych lokalnych wymogow
zwigzanych z rodzajem operacji realizujacej okreslony cel (II etap procesu wyboru operacji
ilosciowy). Dla kazdego rodzaju przewidywanego wsparcia ustalono minimalny prog
punktowy, jaki musi speilnia¢ wniosek, aby mogl by¢ wybrany do finansowania. Do
okreslenia liczby punktow w kryteriach lokalnych kierowano si¢ okre§lonymi wytycznymi
Programu PROW, ktoére musza by¢ spetnione, waznymi z punktu widzenia LGD dla realizacji
okreslonego celu, a wynikajacymi z analizy SWOT i diagnozy obszaru.

Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa w trwajacym ogloszeniu o naborze
wnioskow oraz w procedurze oceny wnioskow. Kryteria uchwalane s3 przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw LGD Dtugosz Krolewski i1 do jego wylacznych kompetencji nalezy
réwniez zmiana kryteriow. O zmiang kryteriow moga wnioskowac:

a)  Zarzad z wlasnej inicjatywy w oparciu o dane monitorowania i ewaluacji

b)  Cztonkowie Rady Programowej (Wniosek z posiedzenia)

Whiosek o zmiang¢ kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Zarzad za posrednictwem Biura i
strony internetowej www.dlugoszkrolewski.pl poddaje do konsultacji spotecznych zmienione
kryteria wyboru operacji. Uwzgledniajac konsultacje Zarzad wydaje opini¢ i przedstawia ja
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonk6éw. Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty
oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow oraz z uzasadnieniem. Przekazuje¢ do akceptacji
Instytucji Wdrazajacej. Po akceptacji Samorzadu Wojewodztwa Biuro wprowadza karty do
realizacji, a kryteriom nie aktualnym nadaje status ,,archiwalne”. Zmienione kryteria
obowigzujg od dnia akceptacji Instytucji Wdrazajace;.

Lokalne kryteria wyboru spetniaja nastgpujace wymagania:

a)  Obiektywne

b)  Niedyskryminujace

c) Przejrzyste

d) Mierzalne

e) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje

f) Okreslaja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne warto$ci

Dodatkowo w kryteriach zawarte sg warunki, w zalezno$ci od rodzaju i celu, premiujace
operacje, ktore:

a)  Generuja dodatkowe miejsca pracy niz zakladane minimum

b)  Innowacyjne

c¢) Realizowane na obszarach zamieszkatych przez mniej niz 5000 mieszkancow

d)  Ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w
szczegblnosci ich wkluczenia spolecznego.

Kryterium odnoszace si¢ do innowacyjnosci operacji polega na rozpatrzeniu przez
cztonkéw Rady Projektowej wymogu co do ocenianego wniosku wskazujacym, ze
zaproponowane przez Wnioskodawce rozwigzanie istotnego z punktu widzenia LSR
problemu jest nowatorskie 1 cieckawe. W proponowanym dzialaniu pojawit si¢ nowy element,
dotyczacy samego produktu, procesu, ustugi, maszyn lub urzadzen, metody marketingowe;,
zastosowanej technologii, organizacji pracy, ktore beneficjent opracowat jako pierwszy lub
zastosowal rozwigzanie korzystajac z do§wiadczen innych podmiotoOw przenoszac je na swoj
obszar. W celu zachowania przejrzystosci interpretacja tego kryterium bedzie publikowana,
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aby potencjalni beneficjenci mogli si¢ z nig zapozna¢. Ocena kryterium innowacyjnosci jest
kontrowersyjna zaré6wno dla przysztych wnioskodawcow jak i dla czlonkéw Rady wiec
zastosowano tu regute uzasadnienia wykonywang przez kazdego cztonka Rady informujaca o
przyjetym stanowisku w tym zakresie.

Kryterium odnoszace si¢ do realnosci wykonania wniosku polega na rozpatrzeniu przez
cztonkéw Rady projektowej wymogu co do spojnosci wszystkich elementow wniosku wraz z
zalagcznikami w kontekScie jego realizacji. Czlonkowie Rady oceniajac to kryterium
stwierdzaja zaistnienie nastepujacych aspektow we wnioskach:

1.Czy wnioskodawca posiada niezbedne dos§wiadczenie, zasob (lokalny, kapitatlowy, ludzki)
do zrealizowania wniosku?

2.Czy dzialania opisane we wniosku sg realne w terminach podanych jako czas realizacji
wniosku i nie beda trwaly dtuzej niz 2 lata

3.Czy koszty wymienione w zestawieniu rzeczowo-finansowym odzwierciedlajg wszystkie
zaproponowane we wniosku dziatania i sg realne do poniesienia (oparte o dokumenty
rozeznania cenowego)?

4.Czy zaproponowany plan dziatania oraz budzet pozwala na osiagnigcie opisanych
wskaznikow produktu i rezultatu?

5.Czy wnioskodawca przewidzial wspotprace z innymi podmiotami lub angazuje w swych
dziataniach kapital spoteczny?

W celu zachowania przejrzystosci interpretacja tego kryterium bedzie publikowana, aby
potencjalni beneficjenci mogli si¢ z nig zapoznal. Ocena kryterium realno$ci jest
kontrowersyjna zaréwno dla przysztych wnioskodawcéw jak i dla czlonkow Rady wiec
zastosowano tu regule uzasadnienia wykonywang przez kazdego cztonka Rady informujaca o
przyjetym stanowisku w tym zakresie.

Zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR z
uzasadnieniem.

Zgodnie z prawodawstwem unijnym i krajowym przewidziano ramach dziatania ,, Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020
nastepujace formy wsparcia:

1.Operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD — tzw. tryb konkursowy zostaly
podzielone na trzy formy konkursowe, ktérym przypisano oddzielng procedurg i oddzielne
kryteria wyboru. Do tych operacji nalezg nastepujace zakresy wnioskow:

Zakres operacji Rodzaj Wysokosé Uzasadnienie
beneficjenta wsparcia
Podejmowanie Osoba fizyczna, 50 000 Z uwagi, iz to dziatanie ma

zasade premii LGD Dtugosz
Kroélewski przyjmuje wysokos¢

ktora na 24 m-ce
przed ztozeniem

dziatalno$ci
gospodarczej wraz

z podnoszeniem wniosku nie wsparcia na poziomie 50 tys.
kompetencji 0so6b prowadzita Zioa}ilﬁlilér]r?zz};ﬁ; te jest
zaangazowanych w | dziatalnosci Wy Y. -
roiekt ospodarczei ani nie zapotrzebowarpa 1 potencjatu
proj gosp | obszaru, rodzaju
by%a, o powolywanych firm na
W5p01W1aSCIC1?lem obszarze oraz do§wiadczeniu
zadnego podmiotu okresu programowania 2007-
prawnego 2013. W ramach $rodkow
prowadzacego regionalnych przez PUP jest
dziatalnosé wdrazane wsparcie finansowe
gospodarcza dla nowo powstajacych firm na

poziomie wahajacym si¢ od 12-
25 tys. roku w zaleznosci od
programu. Z firm powstatych w
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ramach tych dziatan przetrwalo
niewiele ponad 60% - jest to
duze zagrozenie dla
prawidtowosci realizacji tego
przedsiewzigcia. Brak
kontynuacji dziatania tamtych
firm wynika z nastepujacych
aspektow: zakonczenie
wsparcia tzw. niskiego ZUS,
nieprzemyslana forma i sposob
dziatania w stosunku do rynku,
niewystarczajaca kwota
dofinansowania firmy aby
mozna jg uznac za
konkurencyjng na rynku.
Biorac te aspekty pod uwage
przyjeto wzrost dofinansowania
w stosunku do $rodkow
wdrazanych przez PUP ale do
poziomu 50 tys. ztotych ze
wzgledu na duze zagrozenie
niepowodzenia takiego
dziatania. W ten sposob
przyjeto zmniejszenie
zagrozenia powodzenia
realizacji wskaznikéw LSR
przy tym dziataniu o 50%.

Rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej wraz
z podnoszeniem
kompetencji osob
zaangazowanych w

projekt

Istniejace
przedsigbiorstwa
spetniajace statut
mikro 1 mate.

70% kosztow
kwalifikowanych

Dla wnioskoéw
przyczyniajacych si¢ do
rozwoju przedsigbiorczosci i
utrzymaniu oraz utworzeniu
miejsc pracy zgodnie z
zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych i
whniosku oraz instrukcji oraz
nastawionych na
rozwigzywanie lokalnych
problemow. Jako
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw rozumie si¢: 1.
dzialania bezposrednio
skierowane do rozwigzywania
problemow grup
defaworyzowanych (systemy
rozwigzujace opieke nad
dzie¢mi, osobami starszymi,
tworzenie elastycznych miejsc
pracy wykorzystujacych prace
w domu, wykorzystanie
nowoczesnych systemow IT) 2.
utworzone miejsca pracy
zapewniajacej w kryteriach
wyboru pracownika
zatrudnienie osoby
defaworyzowanej zamieszkatej
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na obszarze LGD.

50% kosztow
kwalifikowanych

Dla wnioskow
przyczyniajacych sie do
rozwoju przedsigbiorczosci i
utrzymaniu oraz utworzeniu
miejsc pracy zgodnie z
zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych i
whniosku oraz instrukcji ale bez
rozwoju probleméw lokalnych.

Budowa lub
przebudowa
ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej, lub
kulturalnej

Jednostki
samorzadu

63,63% kosztow
kwalifikowanych

terytorialnego lub przy zatozeniu,

instytucje im

ze podatek VAT

podlegte jesli majg | jest uznany za

wyodrebniong

kwalifikowany

osobowo$¢ prawng | po uzyskaniu

stosownej
interpretacji w
sprawie
przedmiotowego
whniosku

Samorzady terytorialne zgodnie
z do$wiadczeniami
dotychczasowymi sg uwazane
za podmioty, ktére powinny
inwestowacé w rozwoj
infrastruktury niekomercyjnej
stuzacej spolecznosci. Sa one
réwniez naturalnym
wlascicielem lub wiascicielem
zaleznym gruntéw na ktorych
planowane sg inwestycje na
rzecz dobra wspolnego -
publicznego. Ponadto to
samorzady maja najwicksze
doswiadczenie w tworzeniu
dokumentacji wymaganej
Prawem Budowalnym i
prawidtowa realizacje zadan z
sfery finansow publicznych.
Stad zawegzenie odbiorcow tego
zadania, ktore przyczyni si¢ do
pewnosci jego realizacji ze
wzgledow finansowych i

formalnych.

2.Projekty grantowe - LGD planuje realizacje 2 edycji projektow grantowych w
nastgpujacych tematach i zakresach:
|. Infrastruktura w malg przestrzen publiczng
a)Budowa, remont, doposazenie niekomercyjnych obiektow turystycznych, rekreacyjnych i
kulturalnych — kwota wsparcia 300 000 zt

I1.Rozwoj Kapitatu spotecznego w oparciu o lokalne zasoby
a)rozwoj kapitatu spotecznego w oparciu o istniejacg niekomercyjng infrastrukture
turystyczng, rekreacyjng i kulturalng — kwota wsparcia 200 000 zt

b) dziatania pro srodowiskowe i ekologiczne w oparciu o lokalne zasoby — kwota wsparcia

100 000 zt

Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na w/w projekty grantowe to 600 000,00 zt.

Zakres operacji

Rodzaj
beneficjenta

Wysokos¢ wsparcia
i warto$¢ pomocy

Uzasadnienie

Wzmocnienie
kapitatu
spotecznego, w tym
poprzez
podnoszenie wiedzy

Organizacje
pozarzadowe

100% kosztow
kwalifikowanych
finansowych.
Przewiduje projekty
grantowe w

Dla wnioskow przyczyniajacych
si¢ do rozwoju kapitatu
spotecznego w zakresie
srodowiska i innowacyjnosci
zgodnie z zasadami opisanymi w
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spotecznosci
lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska
I zmian
klimatycznych,
takze z
wykorzystaniem
rozwigzan
inwestycyjnych
(Typ Projektu
grantowego Il ai b)

wartosciach pomocy
mieszczacych sig¢ w
przedziale od 5000 zt
do 20000 zt

dokumentach legislacyjnych,
wniosku wraz z regulaminem
oraz nastawionych na
rozwigzywanie lokalnych
problemow jak wzrost
zaangazowania spolecznosci,
wzrost poczucia bezpieczenstwa,
wplywu i zaufania do budowania
lokalnych partnerstw i
wspoOlpracy nastawionej na
dobro wspolne. Wnioski
angazujace dziatalno$¢
nieodplatng lokalnego
spoteczenstwa w wysokosci
wigkszej niz 20% sumy
pozostatych kosztow (tj koszty
bezposrednio zwigzane z
projektem plus koszty ogolne) w
sposdb bezposredni przyczyniaja
si¢ do wzrostu kapitatu
spotecznego i zastuguja na 100%
wsparcie.

80% kosztow
kwalifikowanych
calkowitych.
Przewiduje projekty
grantowe w
warto$ciach pomocy
mieszczacych si¢ w
przedziale od 20 000
7t do50 000 zt

Dla wnioskéw przyczyniajacych
si¢ do rozwoju kapitatu
spotecznego w zakresie
srodowiska i innowacyjnos$ci
zgodnie z zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych,
whniosku wraz z regulaminem
oraz nastawionych na
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw jak wzrost
zaangazowania spolecznosci,
wzrost poczucia bezpieczenstwa,
wplywu i zaufania do budowania
lokalnych partnerstw i
wspoOlpracy nastawionej na
dobro wspolne. Wnioski
angazujace dziatalno$é¢
nieodptatng lokalnego
spoteczenstwa w wysokosci
mniejszej niz 20% sumy
pozostatych kosztow (tj koszty
bezposrednio zwigzane z
projektem plus koszty ogolne)
nie przyczyniaja si¢
bezposrednio do wzrostu
zaangazowania spotecznosci
lokalnej.

Budowa lub
przebudowa
ogolnodostepnej 1
niekomercyjnej
infrastruktury

Jednostki
samorzadu
terytorialnego
lub jednostki
organizacyjne

63,63% kosztow
kwalifikowanych przy
zatozeniu, ze podatek
VAT jest uznany za
kwalifikowany po
uzyskaniu stosownej

Samorzady terytorialne zgodnie
z doswiadczeniami
dotychczasowymi sg uwazane za
podmioty, ktére powinny
inwestowac¢ w rozwoj
infrastruktury niekomercyjnej
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turystycznej lub
rekreacyjnej, lub
kulturalnej (Typ
projektu
grantowego la)

im podlegle

interpretacji w sprawie
przedmiotowego
whniosku. Przewiduje
projekty grantowe w
warto$ciach pomocy
mieszczacych sie w
przedziale od 20000 zt
do 50000 zt

stuzacej spolecznosci. Sg one
réwniez naturalnym
wiascicielem lub wtascicielem
zaleznym gruntéw na ktorych
planowane sg inwestycje na
rzecz dobra wspolnego -
publicznego. Ponadto to
samorzady maja najwicksze
dos$wiadczenie w tworzeniu
dokumentacji wymaganej
Prawem Budowalnym i
prawidtowa realizacje zadan z
sfery finanséw publicznych.
Stad zawegzenie odbiorcow tego
zadania, ktore przyczyni si¢ do
pewnosci jego realizacji ze
wzgledow finansowych i
formalnych.

Organizacje
pozarzadowe

100% kosztow
kwalifikowanych.
Przewiduje projekty
grantowe w
warto$ciach pomocy
mieszczacych si¢ w
przedziale od 20000
zt do 50000 zt

Dla wnioskow przyczyniajacych
si¢ do rozwoju kapitatu
spotecznego w zakresie budowy
lub przebudowy
ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej zgodnie z
zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych,
whnioskiem wraz z regulaminem
oraz nastawionych na
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw jak wzrost
zaangazowania spolecznosci
skupionej w organizacjach do
specyficznych problemow
swego regionu. Istotny wzrost
wptywu i zaufania do budowania
lokalnych partnerstw i
wspoOtpracy nastawionej na
dobro wspolne zasluguje na
wsparcie w wysokosci 100%

Kryteria wyboru grantow 1 operacji sg rozne dla poszczeg6dlnych przedsiewzie€. Przyjmowane
sa one uchwalami zgodnie zodpowiednimi procedurami, ktore zakladaja przed ich
przyjeciem lub zmiang przeprowadzenie konsultacji spolecznych. Z wnioskiem do Zarzadu o
zmiang kryteriow wyboru moga wystapi¢: cztonkowie stowarzyszenia. Obowiazujace kryteria
wyboru publikowane sa na stronach Internetowych. Szczegélowe kryteria zawierajg
Zataczniki nr 111 12 do Wniosku o wybdér LSR

Projekty grantowe - w Rozdziale V Cele i wskazniki wskazano przedsiewzigcia wdrazane z
wykorzystaniem grantow.

Minimalna kwota przyznanego grantu nie moze by¢ mniejsza od kwoty okreslone; w
obowigzujacych przepisach prawa.

Maksymalna kwota przyznanego grantu nie moze by¢ wigksza od kwoty okreslonej w
obowigzujacych przepisach prawa.
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Kwota przyznanego grantu moze stanowi¢ co najwyzej 80% calkowitych kosztow
kwalifikowalnych.

Grantobiorca zobowigzany jest wnies¢:

eC0 najmniej 2% wktadu wlasnego finansowego,

eco najwyzej 18% wktadu wlasnego rzeczowego.

W przypadku grantoéw dotyczacych wsparcia inicjatyw stuzacych ksztattowania postaw
przedsigbiorczych i innowacyjnych grantobiorca moze wnies¢ 20% wkladu wiasnego
rzeczowego.

Przez wkiad rzeczowy nalezy rozumie¢ wktad niefinansowy wniesiony przez Grantobiorce w
formie robot

ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

Przedstawiony ponizej plan dzialania opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

eprzyjete kwoty budzetu, w kolumnach ,,Planowane wsparcie w PLN”, uwzgledniajg rok
opublikowania informacji o prowadzonym naborze, konkursie, a projektow wspolpracy i
grantowych rok ztozenia wniosku o przyznanie pomocy,

eprzyjete wartosci wskaznikow, w kolumnach ,,Warto$¢ z jednostkg miary” oraz ,,% realizacji
wskaznika narastajaco”, uwzgledniaja rok, w ktorym potencjalny beneficjent, grantobiorca
otrzyma refundacje poniesionych kosztow. Z uwagi dwuletni okres realizacji operacji oraz na
doswiadczenia z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013, a w szczegdlnosci
opoOznienia na etapie sprawdzania pod wzgledem formalnym wnioskéw o przyznanie pomocy,
jak rowniez wnioskow o platnosé¢, zatozono, ze od opublikowania informacji o prowadzonym
naborze, konkursie do refundacji poniesionych kosztow w szczegdlnych przypadkach moga
ming¢ trzy lata. Stad przyjeto, ze czgs¢ wskaznikow dla konkursow oglaszanych w latach
2016-2018 zostanie osiggnigta w okresie 2019-2021;

eprzyjete warto$ci wskaznikow dla projektow wspotpracy i grantowych uwzgledniaja ww.
zatozenie, jakrowniez w przypadku projektow wspdlpracy refundacje kosztow
przedstawionych w ostatnim wniosku o ptatnos¢;

eopublikowanie informacji o prowadzonym naborze, konkursie w latach 2016-2019 na peing
kwotg budzetu LSR, w pozostalych latach planowane sg nabory jedynie z oszczednosci
powstatych w pierwszych konkursach, jest to wynik do$wiadczen z okresu programowania
2007-2013, w ktorym nie zostaly wykorzystane bardzo duze kwoty w dziataniach tzw.
agencyjnych, przez trwajace czasami nawet rok sprawdzanie wnioskow o przyznanie pomocy
w ARIMR;

ewskaznik rezultatu dla celu 2.1 o numerze 2.1c odnosi si¢ zardéwno do projektow wspotpracy
1 projektow grantowych stad jest sumg obu tych operacji. Natomiast wskaznik rezultatu o
numerze 2.1a 1 b odnosi si¢ do projektow wspdlpracy. W tym przypadku jeden projekt
grantowy moze realizowa¢ oba wskazniki stad podawanie kwoty narastajaco dla obu
wskaznikow na poziomie 400 tys.

eusuni¢to z planu dziatania przedsiewzigcie 2.2.2 bowiem odnosi si¢ do kosztéw biezacych

e wskaznik rezultatu dla celu 1.2.b odnosi si¢ do ogloszonego konkursu w ramach
przedsiewziecia 1.2.1. Natomiast wskaznik rezultatu dla celu 1.2.a odnosi si¢ do ogloszonego
konkursu w ramach przedsiewziecia 1.2.1 oraz 1.2.2. Z tego powodu kwota przewidziana na
przedsigwzigcie 1.2.1 jest kwota pojawiajaca zarbwno w wartosci wskaznika rezultatu 1.2a
jakil.2.b
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Nazwa wskaznika

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow

2016-2018

wskaznika
narastajaco

Wartos¢ z jednostka
% realizacji

Planowane wsparcie

w tys. PLN

Wartos¢ z jednostka

F

% realizacji

2019-2021

wskaznika
narastajaco

anowane wsparcie

Wartos¢ z jednostka
% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie

Razem 2016-2023

Razem warto$¢
wskaznikow

Razem planowane
wsparcie w tys. PLN

Program

PROW/RPO

Poddzialanie/

Zakres
Programu

) 15 Realizacja
mfrastruktu_ry 7 szt. | 46,66 2100 | 8szt. 100 0 sot. 2100 PROW LSR Konkurs
turystycznej,
rekreacyjnej lub
kulturalnej
Razem cel szczegolowy 1.1 2100 0 2100
Osob Osob Realizacja
Wskaznik rezultatu celu 1.1 46,66 2100 a 100 0 2000 2100 PROW LSR
a 920
1080 Konkurs

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa i
stworzenia miejsca

pracy

4 szt.

100

250

4 szt,

250

PROW

Realizacja
LSR
Konkurs

46




1.2.2 | Liczba operacji
polegajacych na

rozwoju istniejgcego 11s7t Realizacja
przedsiebiorstwa i 5szt | 45,45 | 1000 | 6szt. | 100 1250 0 0 0 2250 PROW LSR
stworzenia oraz Konkurs
utrzymania miejsca
pracy
Razem cel szczegotowy 1.2
1000 1500 0 2500
Wskaznik rezultatu celu 1.2 5 10 15 PROW Realizacja
a etato | 33,33 | 1000 | etato | 100 1500 0 0 0 | etaté 2500 LSR
w w w Konkurs
Wskaznik rezultatu celu 1.2 5 5 PROW Realizacja
b 0 0 0 etato | 100 250 0 0 0 | etaté 250 LSR
w w Konkurs
Prze
5 Cel szczegotowy 1.3
Liczba spotkan PROW
informacyjno- N
1.3.1 szkoleniowych LGD 4 szt. 50 50 | 3szt. | 87,50 40 | 1szt. | 100 10 | 8szt. 100 Aktywizacja
z mieszkancami
Razem cel szczegolowy 1.3 50 40 10 100
i 4 4 PROW | Aktywizacja
Wokaznik rezultatu et | osob | 100 5/ 0 | 0 ol 0 | o 0 | osob 5
' y y
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Wskaznik Itatu cel 30 20 10 60 PROW | Aktywizacja
skaznik rezultatu celu
1.3b 0s6b 50 38 0s6b 83,33 35 0s6b Loe = 0sob e

. 3 2 PROW | Aktywizacja
Wskaznik rezultatuicelu o o0l g 7| osob | 100 5 o | o o| 2 12
1.3c y y 0s0b

2.1.1 | Liczba dziatan PROW o
spotecznych na Realizacja
obiektach 13 LSR -
infrastrukiury 9szt. | 69,23 160 4 100 165 0 0 0 sot. 325 Projekt
rekreacyjnej lub grantowy
kulturalnej

2.1.2 | Liczba operacji PROW o
polegajacych na Realizacja
wrrosciewiedzy g |40 | 50| 6szt | 100 | 25| 0 | 0 o| 10 75 LSR ~
spolecznosci lokalnej szt. Projekt
w zakresie gotowos$ci grantowy
do rozwoju

2.1.3 | Liczba PROW Projekt

a przygotowanych 1szt. | 100 100 0 0 0 0 0 0| 1szt. 100 ,

S \ wspotpracy
projektéw wspodlpracy

2.1.3 | Liczba LGD PROW

b uczestniczgcych w Projekt
orojektach 2szt. | 100 100 0 0 0 0 0 0| 2szt. 100 wspblpracy
wspolpracy

Razem cel szczegotowy 2.1 310 190 0 500
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Wskaznik rezultatu 2.1a PROW | Realizacja
150 500s6 200 LSR -
0s6b 75 200 b 100 200 0 0 0 0s6b 400 Projekt
grantowy
Wskaznik rezultatu 2.1b PROW | Realizacja
40 20 60 LSR -
0s6b 66,66 200 0s6b 100 200 0 0 0 0s6b 400 Projekt
grantowy
Wskaznik rezultatu 2.1 ¢ 13 10 93 PROW Prf)jekt
proje | 56,52 | 300 | proje | 100 | 200| O 0 0| proj 500 Wisg‘;g?gi:y
ktow ktow ekty y
grantowy
Wskaznik rezultatu 2.1 d 1 1 PROW Proiekt
proje | 100 | 100| 0 0 o| o 0 0| proj 100 °J
Kt okt wspolpracy
Prze .
i Cel szczegolowy 2.2
2.2.1 | Liczba osobodni 100 50 50 200 PROW
szkolen dla organow | 0sobo | 50 50 | osobo | 75 25 | osobo | 100 25 | osob 100 Aktywizacja
LGD dni dni dni odni
2.2.3 | Liczba
zorganizowanych 15
inicjatyw 6szt. | 40 120 6 80 120 3 100 60 t 300 PROW | Aktywizacja
pobudzajacych szt
aktywnos¢ lokalna
Razem cel szczegolowy 2.2 170 145 85 400
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Wskaznik rezultatu 2.2 : .
8 o560 | 170| 2 |o0s50| 145| L | 100 g5 | 198 400 prOw | AKtywizac]
0sob 0s0b 0s0b 0sob a

Tabela: Plan dzialania
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ROZDZIAL VIl BUDZET

Ogolna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiacych zrédlo
finansowania LSR w latach 2014-2020

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014 — 2020 finansowana bedzie w catosci z

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

DA e owe (P
DD . » . O
PR . Bl » », R - €
» DO
5000 000,00 me me me 5 000 000,00
dotyczy | dotyczy | dotyczy
nie
100 000,00 100 000,00
dotyczy
nie nie nie nie
750000,00 dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy 750000,00
nie nie nie nie
500 000,00 dotyczy | dotyczy | dotyczy dotycz 500 000,00
A nie nie nie nie
6 350 000,00 dotyczy | dotyczy dotyc; dotyczy 6 350 000,00
Tabela: Budzet (Zatagcznik nr .
0
DCO
ad Bud 2 —
1 1D . ) a .
110
PUD
Kt 1845 270,00 | 1054 730,00,00 2 900 000,00
d 0
PpUD
Wi 1336 230,00 763 770,00 | 2100 000,00
e Ol'a
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finansow

[8]8] ] [To¥49)Yelg
Razem 3181 500,00 1 054 730,00 763 770,00 5 000 000,00

Tabela: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR

W ramach realizacji LSR przewidziano dwa cele szczegétowe. Przeprowadzone z udzialem
spotecznosci lokalnej konsultacje z wykorzystaniem réznych metod partycypacji wskazaty,
ze jednym z gléwnych problemdéw obszaru objetego strategig jest brak atrakcyjnych miejsc
pracy, dlatego potowa budzetu strategii przeznaczona zostala na Cel szczegdtowy 1.2
zwigzany zZ rozwojem przedsi¢biorczosci, tj.2,5 miIn, w tym 250 tys. zt asygnowano na premie
przyznawane osobom chcacym podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a 2 250 tys. zt na dotacje
zwigzane zrozwojem istniejacych firm. Kwote 2 100 tys. zt przeznaczono na Cel
szczegotowy 1.1, ktory dotyczy uzupelnienia infrastruktury publicznej na obszarze. Kwota
0,4 tys. zl poprzez projekty grantowe wzmocni spojnosci obszaru 1 zaangazowania
mieszkancow w rozwdj swych miejscowosci.

HARMONOGRAM NABOROW:

Typ naboru 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Konkurs — 1.1.1 X X Nabory Nabory
Konkurs —1.2.1 X uzupelnia | uzupetnia
Konkurs — 1.2.2 X X jace jace
Projekty grantowe X X

ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKAC(]I

Wiasciwa komunikacja stanowi warunek niezbedny dla skutecznego wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju 1 jest ona konieczna, aby osiaggna¢ zaktadane cele.

Baze do stworzenia Planu Komunikacji na lata 2016 — 2020 stanowity doswiadczenia LGD
zdobyte w trakcie wdrazania LSR w latach 2007 — 2013 oraz informacje uzyskane od
mieszkancow obszaru podczas konsultacji na réznych etapach tworzenia dokumentu.

Analiza danych ankietowych wykazata, iz najskuteczniejszym kanatlem komunikacji
sg znajomi irodzina (za zdecydowanie skuteczny i raczej skuteczny uznato go 84%
respondentow). Osobiste kontakty 1 bezposrednia informacja wylania si¢ jako najlepszy
sposob dotarcia z informacja do mieszkancow LGD. Na drugim miejscu ankietowani, spos$rod
13 badanych kanatow, wskazali Festyny 1 imprezy lokalne (55%). Sposrod kanatéow
komunikacji internetowej 54% ankietowanych za zdecydowanie i raczej skuteczne uwaza
strony www urzedow gmin, a 48 % portale spotecznosciowe. W tym zestawieniu portale
maja jednak przewage nad stronami www w Kkategorii zdecydowanie skuteczne (odpowiednio
25 % do 21%) W dalszej kolejnosci wymieniane byly: gazety lokalne (46%), ogloszenia
parafialne (41%), spotkania informacyjne (34%) oraz reklama zewngtrzna (30%).

LGD planuje wykorzystywaé wszystkie z wyzej wymienionych sposobow, zwracajac jednak
uwage na jak najlepsze profilowanie odbiorcow i uzywanie takich kanatow komunikacji,
ktore w stosunku do nich bedg najbardziej skuteczne. W celu budowania wiedzy w tym
zakresie LGD bedzie przeprowadza¢ ankiety dotyczace skutecznosci metod komunikacji oraz
uwzglednia¢ badanie tego aspektu dziatalnosci w czasie spotkan konsultacyjnych.

Szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji celow LSR jest dotarcie do grup de
faworyzowanych. Osoby nieaktywne zawodowo, w konsekwencji czg¢sto nieaktywne
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spotecznie, sg grupa, do ktorej nietatwo dotrze¢ z komunikatem. Biorgc pod uwage
wymienione wyzej preferencje mieszkancow, tj. przekazywanie informacji przez znajomych i
rodzing jako jedno z najskuteczniejszych narzedzi komunikacji, zaplanowano, iz w ramach
wydarzen adresowanych do tej grupy mieszkancow, oprocz standardowych kanatow
informacyjnych, komunikat bedzie przekazywany za posrednictwem soltyséw i plakatow oraz
ulotek umieszczanych na tablicach w poszczegolnych sotectwach, tak aby informacje
docieraty jak najblizej potencjalnych odbiorcéw. Dodatkowo, wiadomosci o planowanych
dziataniach dla tej grupy odbiorcéw dystrybuowane bgda w Powiatowych Urzedach Pracy.
Na obszarze LGD s3 tylko 2 szkoty ponad gimnazjalne, ksztalcgce gldwnie wieczorowo, a
wiec dotarcie do mtodziezy tym kanalem nie bedzie mozliwe. Jednak w przypadku tej grupy
skuteczne wydaja si¢ odpowiednie formy komunikacji elektronicznej, z ktorych LGD
zamierza korzysta¢ (uatrakcyjniona strona www oraz portale spoteczno$ciowe).

Opracowanie Planu Komunikacji pozwala zaplanowa¢ rodzaje dziatan 1 okresli¢ ich
planowane terminy. Nalezy jednak pamigtaé¢, iz na funkcjonowanie LGD, jak rowniez
preferencje odbiorcoOw naszych komunikatéw, na przestrzeni 5 lat beda wpltywac rozne
czynniki, dlatego zaplanowane zostaly metody monitoringu i weryfikacji skutecznosci
poszczegblnych dziatan, co w razie potrzeby pozwoli na aktualizacje planu i w konsekwencji
wzrost efektywnosci oddzialywania. Biezaca analiza w tym zakresie zapewni mozliwo$¢
szybkiego reagowania, podejmowania adekwatnych dzialan, a tym samym racjonalnego
wydatkowania $rodkow na ten cel.

Realizacja Planu Komunikacji poprzez kompleksowe i1 odpowiednio dobrane narzedzia
umozliwi wilasciwg komunikacje z poszczegdlnymi interesariuszami i osiagnig¢cie celow w
tym obszarze, takich jak:

sterminowe 1 rzetelne informowanie potencjalnych beneficjentow o mozliwych formach
wsparcia,

ebezptatne fachowe doradztwo,

swsparcie w trakcie realizacji operaciji,

epodniesienie jakosci sktadanych wnioskow o dofinasowanie,

epoprawa jakosci operacji zgtaszanych do LGD,

epropagowanie dobrych praktyk,

epromowanie i upowszechnianie wspotpracy migdzy podmiotami,

einformowanie o LSR i stopniu jej realizacji.

Z drugiej strony, dzigki zastosowaniu metod partycypacyjnych, LGD uzyska informacje
zwrotne, w oparciu o ktore bedzie mogta odpowiednio planowa¢ zakres i formy swojego
dziatania. Uzywane narz¢dzia komunikacji bedg na biezagco poddawane ocenie co do trafhosci
ich wyboru, zasiegu przekazu komunikacyjnego, a takze jego jako$ci. Wnioski z monitoringu
beda analizowane stanowigc baze przegladu Planu Komunikacji 1 w razie potrzeby jego
aktualizaciji.

Komunikacja na poziomie ogoélnym, dotyczaca prezentacji LSR 1 jej celéw oraz zakresu
funkcjonowania LGD bedzie prosta i skierowana do jak najszerszej grupy odbiorcow. Dzigki
temu spodziewany jest wzrost rozpoznawalnosci LGD, budowa potencjatu, wiaczenia i
zaangazowania spolecznosci lokalne;j.

Informacje dotyczace planowanych konkursow, =zasad oceny 1 wyboru operacji
beda kierowane do konkretnych grup odbiorcow, przy uzyciu innych, bardziej szczegétowych
komunikatéow. Dotyczy to glownie spotkan szkoleniowo - informacyjnych z potencjalnymi
beneficjentami, gdzie od sposobu i jako$ci przedstawionych informacji zalezy bezposrednio
ilos¢ 1 jako$¢ wnioskow sktadanych do LGD.

Konstruujac swoj przekaz LGD bedzie dbac o jego atrakcyjnos¢ i dostosowanie do grupy
docelowej, starajac si¢ stosowa¢  innowacyjne formy  komunikacji,  ktore
zainteresujg odbiorcoOw 1 zacheca do interakcji. Biorac pod uwagg coraz wigksze znaczenie

53




elektronicznych zrodel informacji wsrdd réznych grup odbiorcow, duza czgs¢ dziatan skupi
siew tym obszarze. Zaktualizowana zostanie strona internetowa LGD, ktora bedzie
stanowi¢ zrédto informacji dla mieszkancow i potencjalnych beneficjentow. Znajda si¢ tu:
eaktualnos$ci z funkcjonowania LGD i gmin wchodzacych w jej sktad,

einformacje o planowanych spotkaniach i szkoleniach dla beneficjentow,

einformacje na temat projektow oraz dostgpnego wsparcia;

eplanowane terminy konkursow,

einformacje o naborze wnioskéw do poszczegdlnych dziatan uwzgledniajace wszystkie
wymagane elementy, w tym wzory dokumentow, kryteria wyboru i niezbedne instrukcje,
eclektroniczny system oceny wnioskéw e-LGD, zawierajacy w przypadku projektow
grantowych réwniez generator wnioskdw o powierzenie grantu i sprawozdan i ich realizacji,
esprawozdania z realizacji LSR,

edokumenty statutowe i akty prawne.

Ponadto wykorzystywana begdzie mozliwos$¢ komunikacji poprzez:

eprzekazywanie informacji poczta elektroniczng, korzystanie z baz odbiorcow, np. NGO
dziatajacych na terenie LGD,

eudzial w imprezach organizowanych na terenie LGD (np. stoiska promocyjno —
informacyjne; komunikaty),

emateriaty drukowane (ulotki, plakaty),

eudzial w sesjach Rad Gmin,

etelefoniczny i bezposredni kontakt z pracownikami biura LGD,

eportale spotecznosciowe,

einne, zidentyfikowane na podstawie informacji zwrotnych.

Komunikacja w ramach wdrazania LSR jest kluczowa, szczegélnie w kontekScie jej
partycypacyjnego charakteru. Stanowi o skutecznosci przekazywania informacji w ramach
realizacji operacji, dostarcza danych dla dziatan monitorujacych i ewaluacji, dlatego musi by¢
efektywna i zorientowana na rezultaty. Jej skutecznos¢ zalezy od wlasciwego doboru narzgdzi
1 zgodnego z zatozeniami dotarcia do zaplanowanych grup adresatow. Spelniajac te warunki
bedzie wspiera¢ wdrazanie strategii 1 prowadzi¢ do osiggania jej celow.

Ponizej przedstawiono plan dziatan komunikacyjnych na lata 2016 — 2020 oraz wskazniki 1
sposoby ich pomiaru.
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CEL KOMUNIKACJI

Przedstawienie zalozen LSR

NAZWA DZIALANIA

KOMUNIKACYJNEGO
DZIALANIE
Spotkanie informacyjne

TERMIN

w | kwartale 2016

ADRESACI DZIALANIA
KOMUNIKACYJNEGO
(GRUPY DOCELOWE)

eZarzad LGD

SRODKI PRZEKAZU

eprezentacja,

oraz szczegdtowych zasad dla cztonkow organow eRada ematerialy w wersji
udzielania dofinansowania, Stowarzyszenia eKomisja rewizyjna drukowanej
informacje na temat wymogow ePracownicy
formalnych oraz eczlonkowie
harmonogramu wdrazania stowarzyszenia
LSR
Promocja LGD, budowanie Kampania informacyjna od I do IV kwartatu emieszkancy obszaru LGD | eaktywno$¢ na portalach
rozpoznawalnosci i potencjalu | na temat LGD, obszaru 2016 spoteczno$ciowych,
dla prowadzenia dziatan I zakresu dziatania eaktualno$ci na stronach
aktywizacyjnych. internetowych,
ekomunikacja podczas
wydarzen i imprez
lokalnych (np. festyny)
Informacja na temat nowej Kampania informacyjna od I do I kwartatu eprzedsigbiorcy z obszaru | eartykuty na stronach
LSR, prezentacja celow, dot. gtéwnych zatozen 2016 LGD internetowych LGD i UG
przedsiewzig¢ 1 warunkow LSR na lata 2014-2020 epotencjalni beneficjenci, eprezentacje podczas
przyznawania dofinansowania W szczegolnosci grupy posiedzen Rad Gmin
de faworyzowane einformacje i promocja
eprzedstawiciele ngo i jst na portalach
emieszkancy obszaru LGD | spolecznosciowych
sulotki informacyjne
Poinformowanie o zasadach Spotkania informacyjno - | od I do II kwartatu eprzedsigbiorcy, episemne zaproszenia do
oceny i wyboru operacji szkoleniowe 2016 (w przypadku ojst uczestniczenia,

dotyczacych naborow
wnioskow w ramach naboréw

niewykorzystanie
pelnej puli srodkoéw
przeznaczonych na
planowany konkurs
dziatanie

ezapowiedzi spotkan na
stronach Internetowych i
portalach
spoteczno$ciowych,
eprezentacja,
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informacyjne
powtorzone w
kolejnych terminach)

edrukowane materiaty
informacyjne,

Poinformowanie o zasadach
oceny i wyboru operacji
dotyczacych naborow
wnioskow w ramach naborow
—konkurs 1.1.1

Spotkania informacyjno -
szkoleniowe

Il kwartat 2016 i 1
kwartat 2017 (w
przypadku
niewykorzystanie
petnej puli srodkoéw
przeznaczonych na
planowany konkurs
dziatanie
informacyjne
powtdrzone w
kolejnych terminach)

ojst
eprzedsigbiorcy z obszaru
LGD

ezaproszenia na spotkanie
dystrybutowane przez
soltysow,

eogloszenie o terminie
spotkania w trakcie
ogloszen parafialnych po
niedzielnych
nabozenstwach,
ezapowiedzi spotkan na
stronach Internetowych i
portalach
spoteczno$ciowych
eprezentacja,
edrukowane materiaty
informacyjne,

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentéw o
terminach i zakresach
ogtaszanych konkurséw

Kampania informacyjna
dotyczaca mozliwosci
otrzymania wsparcia z
budzetu LSR (termin i
zakres)

od I kwartatu 2016 do
2020 - kazdorazowo
W miesigcu
poprzedzajacym
nabor wnioskow w
ramach
poszczeg6lnych
operacji

epotencjalni beneficjenci

estrony internetowe LGD
estrony internetowe UG
epromocja na portalach
spotecznos$ciowych
eogloszenia w prasie
lokalnej

eogloszenia w
biuletynach gminnych
eogloszenia na tablicach
informacyjnych w
sotectwach na obszarze
lgd,

eogloszenia na tablicach
informacyjnych w PUP
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eogloszenia parafialne

Uzyskanie informacji zwrotnej
dot. prowadzonych dziatan
informacyjnych

Badanie opinii
uczestnikow spotkan
| adresatow innych dziatan

od I kwartatu 2016 do
2020 - na biezaco

euczestnicy spotkan
eodbiorcy dziatan
informacyjnych

eankiety w wersji
papierowej
I elektronicznej

Uzyskanie informacji zwrotnej
dot. dziatan doradczych w
ramach prowadzonych
naborow wnioskow

Badanie opinii
wnioskodawcow

od I kwartalu 2016 do
2020 - kazdorazowo
po zakonczeniu
naboru wnioskow

ewnioskodawcy w
poszczego6lnych naborach
wnioskow

eankiety w wersji
papierowej
i elektronicznej

Uzyskanie informacji zwrotnej
dot. funkcjonowania LGD i
realizacji jego zadan
zwigzanych z wdrazaniem
LSR

Warsztaty z cztonkami
organdéw stowarzyszenia

IV kw. kazdego roku
wdrazania LSR

eZarzad LGD
eRada Programowa
eKomisja rewizyjna
epracownicy

edyskusja moderowana

Poinformowanie o zasadach
oceny i wyboru operacji
dotyczacych naboru wnioskow
w konkursu 1.2.111.2.2

Spotkania informacyjne

I kwartat 2017, |
kwartat 2018 1 2019
(w przypadku
niewykorzystanie
petnej puli srodkow
przeznaczonych na
planowany konkurs
dziatanie
informacyjne
powtorzone w
kolejnych terminach)

emieszkancy obszaru LGD
ze szczegblnym
uwzglednieniem grup

de faworyzowanych

ezaproszenia na spotkanie
dystrybutowane przez
sottysow,

eogloszenie o terminie
spotkania w trakcie
ogloszen parafialnych po
niedzielnych
nabozenstwach,
eprezentacja,
edrukowane materiaty
informacyjne,

Poinformowanie o zasadach
oceny i wyboru grantobiorcow
w ramach projektu grantowego

Spotkania informacyjne

I kw. 2017, | kwa
2019

(w przypadku
niewykorzystanie
petnej puli srodkow
przeznaczonych na
planowany konkurs
dziatanie

eorganizacje pozarzagdowe
ojst
emieszkancy

ezaproszenia wysytane do
ngo,

einformacja o spotkaniu
na stronach
Internetowych i portalach
spotecznosciowych,
eprezentacja,

edrukowane materiaty
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informacyjne
powtorzone w
kolejnych terminach)

informacyjne,

Informowanie o biezacych
aktywnos$ciach LGD w ramach
wdrazania LSR

Kampania informacyjna

od I kwartalu 2016 do
2020 - na biezaco

emieszkancy obszaru LGD

eaktywnos$¢ na stronie
internetowej LGD,
epublikacje na stronach
internetowych gmin,
epublikacje w
biuletynach /
wydawnictwach
gminnych,

eaktywnos$¢ na portalach
spoleczno$ciowych

Uzyskanie informacji zwrotnej
dot. stopnia realizacji operacji
w ramach srodkow
otrzymanych z budzetu LSR
oraz problemach napotkanych
przy realizacji operacji

Wywiady indywidualne

Co rocznie w IV
kwartale

ebeneficjenci

eankieta telefoniczna

Tabela: Plan komunikacji
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Spotkanie informacyjne dla

Budowanie wiedzy mieszkancow na temat LSR, przygotowanie beneficjentow do korzystania ze
srodkow dostepnych za posrednictwem LGD oraz wzmacnianie partycypacji spotecznej.

oZarzad LGD
eRada Programowa

Liczba spotkan
informacyjno-

tonké 0 . o . Szt. 5 Dane LGD
gio(\)/fllargws(z);%?;l o eKomisja rewizyjna konsultacyjnych LGD
y epracownicy z mieszkancami
Spotkanie informacyjne dla :“r];]t’ nicy urzeds {;]l]fozrbni;fo.gin
organOw gmin - czlonkow pracownicy urzgdow ! Szt. 5 Dane LGD
Stowarzyszenia eRady Gmin kon§ultacyjnych LGD
eSoltysi z mieszkancami
eprzedsigbiorcy z obszaru
LGD . ,
N L Liczba spotkan :
epotencjalni beneficjenci, informacvino- Dokumentacja
Szkolenia dla beneficjentow W szczegdlnosci ! Szt. 7 wlasna / list
L g grupy konsultacyjnych LGD Y
de faworyzowane ) ; . obecnosci
. .. z mieszkancami
eprzedstawiciele ngo i jst
emieszkancy obszaru LGD
epotencjalni beneficjenci Liczba spotkan
Konsultacje indywidualne dla informacyjno- St 50 Dokumentacja
beneficjentow konsultacyjnych LGD ' wlasna / monitoring
z mieszkancami
Publikacje w prasie lokalnej i epotencjalni beneficjenci . I Dokumentacja
biuletynach gminnych emieszkancy obszaru LGD Liczba publikacji Szt 10 wlasna
Publikacje artykutéw na stronie :mlfsrfk_arllr(]:iybol;lszfaim.l Ir;(;]D Liczba artvkuld Szt 20 Dokumentacja
internetowej LGD potencjaini beneticjenc czba artykutow ' wlasna

engo
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ojst

emieszkancy obszaru LGD

Kampanie promocyjne na enotencialni beneficienci Liczba kampanii Szt 9 Dokumentacja
portalach spoteczno$ciowych Ego ] ] promocyjnych ' wilasna
[
Dziatania informacyjne na °mleSZk.anC.y Obszafm.l LGD Liczba postéw na prof. Dokumentacja
o epotencjalni beneficjenci Szt. 30
spolecznosciowym profilu LGD g0 spol. LGD wiasna
[ ]

. . . Liczba wywiadow Dokumentacja
Ankieta telefoniczna (CATI) ebeneficjenci telefoniczznych Szt. 2 wlasna
Badanie opinii dotyczacej dziatan | emieszkancy i organizacije Lrlggb? owadzonveh Szt 9 Dokumentacja
informacyjnych z obszaru LGD Ea daFr)’l y ' wiasna

S e Liczba .
Badanie opinii dotyczacej dziatan . ni tkaf rzeorowadzonvech Szt 5 Dokumentacja
szkoleniowo - konsultacyjnych uczestnicy spotkan Ea da% y ' wilasna

Tabela: Wskazniki komunikacji
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ROZDZIAL X MONITORING I EWALUACJA

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ma na celu osiggni¢cie zaplanowanych rezultatéw w efekcie
realizacji zadan i1 przedsigwzie¢ jakie zostaly nakreslone w strategii. W dokumencie zostaly one
przedstawione w sposob szczegdtowy, skwantyfikowany, z uwzglednieniem planu realizacji
zarowno pod wzgledem czasu jak i budzetu. Strategia obejmuje okres 6 lat, a wiec na tyle dtugi, ze
zatlozenie braku zmian zachodzacych w szeroko rozumianym otoczeniu (spolecznym,
gospodarczym, $rodowiskowym , itp.) wydaje si¢ nieuprawnione. Efektywna realizacja strategii
wymaga kontroli skutecznosci 1 adekwatnos$ci dziatan na poszczegoélnych jej etapach. Kontrola
realizacji poszczegélnych elementéw bedzie miata charakter ciggly, pozwalajacy na biezaco
ocenia¢ uzyskiwane efekty. Monitoring zapewni LGD kontrole tego czy strategia jest wdrazana, 1
czy zgodnie z aktualnym planem mozliwe jest osiggniecie zalozonych celow, a w razie potrzeby
pozwoli dokona¢ korekty zaplanowanych dziatan lub sposobow ich realizacji odpowiednio
wcezesnie. Oprocz wskaznikow rzeczowych zawartych w strategii monitorowane beda rowniez
takie, ktore zwigzane sg z aktywizacja i zadaniami organizacyjnymi (biezacym funkcjonowaniem,
doradztwem, pracg organdéw stowarzyszenia), a takze realizacjg budzetu. Celem monitoringu bedzie
okreslenie stopnia wykonania zadan, a w przypadku opdéznien czy innych odchylen od planu,
identyfikacja przyczyn i wprowadzenie dziatan naprawczych.

Jezeli w rezultacie analizy danych z monitoringu zostang zidentyfikowane problemy, ktoérych nie
dalo si¢ wczesniej przewidzie¢ lub przyjete zalozenia okaza si¢ niewlasciwe, w strategii zostang
wprowadzone zmiany, ktore umozliwig osiggniecie jej glownych celow z uzyciem skorygowanych
narzg¢dzi lub srodkow. Biezacy monitoring pozwoli zidentyfikowa¢ obszary problematyczne, ktore
by¢ moze beda wymagaé dodatkowego wsparcia lub poglebionej analizy. Spoteczno$¢ lokalna,
zgodnie z zasadami partycypacji spotecznej, bedzie informowana o wynikach prowadzonej kontroli,
jak rowniez ewentualnych korektach czy §rodkach zaradczych.

Wskazniki monitorowania LSR zostatly opracowane na etapie definiowania celow, co zapewnia
adekwatno$¢ kontroli wewngtrznej, a monitorowane parametry sa powigzane ze wskaznikami oraz
planowanymi rezultatami wdrazania LSR. Dane zgromadzone w ten sposob beda mogty stanowié
zrédlo informacji 1 material wyjsciowy dla ewaluacji.

Lokalna Strategia Rozwoju definiuje réwniez zakres planowanej ewaluacji, a wigc oceny efektow
i sposobow jej wdrazania. Bedzie ona przeprowadzana zgodnie ze standardowymi kryteriami, a
wiec pod katem trafnosci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci i1 trwatosci. Metodologia jaka
zostata zaplanowana do oceny poszczegolnych elementow uwzglednia sposoby i formy
komunikacji oraz gromadzenia informacji zwrotnych zidentyfikowane w ramach konsultacji
spotecznych, jako najbardziej efektywne. Biezacej (rocznej) ewaluacji beda podlegaé pracownicy
biura LGD (jako$¢ 1iefektywno$¢ ich pracy); doradztwo, realizacja budzetu, sposob
przeprowadzania konkursoéw, sposob przeprowadzania oceny — w szczegdlnosci pod katem
rozbiezno$ci ocen i zrozumienia stosowanych kryteriow - oraz wdrazanie LSR.

Ewaluacja pozwoli podsumowaé efekty dziatan, porowna¢ plan i zlozenia z rzeczywistymi
rezultatami, dostarczy informacji na temat skutecznosci poszczegodlnych narzedzi co zwigkszy
zasob wiedzy LGD na temat skutecznosci oddzialywania.

Analiza zakonczonych przedsigwzig¢ pozwoli zweryfikowaé jakos$¢ i efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan. Wnioski z niej wyptywajace oraz ewentualne rekomendacje pozwolg podnies¢ skutecznosé
dzialania w biezacym okresie wdrazania LSR lub beda stanowi¢ podstawg planowania dziatan
w kolejnych latach.

Odnoszac si¢ do ewaluacji w konteks$cie czasu badania, LGD zadbata o poddanie LSR weryfikacji
na wszystkich etapach, tj. w trakcie tworzenia, realizacji oraz oceny po zakonczeniu interwencji.
W ramach ewaluacji ex-ante ocenie poddane byly: analiza SWOT oraz cele i przedsiewzigcia na
etapie ich formutowania. Dane 1 wnioski z nich wyplywajace zostaly wykorzystane w tworzeniu
LSR i sg uwzglednione w odpowiadajacych im obszarach strategii. Ewaluacja w trakcie wdrazania
(on- going) i po zakonczeniu (ex-post) zostata zaplanowana — szczegoty w tabelach ponize;.
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EWALUACJA
ELEMENT

PODMIOT

ZRODLO DANYCH

CYKL OCENY

PARAMETRY OCENY

OCENY
Pracownicy
biura LGD

OCENIAJACY
Dyrektor biura LGD

edane wlasne LGD,
erozmowa oceniajaca,

za caly rok kalendarzowy
(termin - do konca I
kwartatu roku
nastepujacego po
ocenianym)

erealizacja zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow oraz innych powierzonych do
realizacji w badanym okresie,

ejakos¢ 1 terminowo$¢ realizacji zadan,
edodatkowe zadania i osiggnigcia,

Dyrektor biura
LGD

przedstawiciel /
przedstawiciele
Zarzadu LGD

edane wlasne LGD,
erozmowa oceniajaca,

za caly rok kalendarzowy
(termin - do konca I
kwartatu roku
nastepujacego po
ocenianym)

ercalizacja zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow oraz innych powierzonych do
realizacji w badanym okresie,
ezarzadzanie pracg biura i podleglym
personelem,

ercalizacja budzetu LGD,

edodatkowe dziatania i inicjatywy
podejmowane na rzecz LGD,

Realizacja Dyrektor biura LGD, edane wlasne LGD, rocznie (do konca I ezagregowane koszty wg. rodzajow,
budzetu LGD | Zarzad LGD esprawozdanie z dzialalnosci, | kwartatu za rok estopien wykorzystania funduszy,
eraporty zewnetrzne, poprzedzajacy) estopien wykorzystania budzetu.
Doradztwo Starszy specjalista ds. | emateriaty wtasne z rocznie (do konca I ecfektywno$¢ dziatan,
zarzadzania monitoringu; kwartatu za rok ejako$¢ $wiadczonego doradztwa,
projektami eankiety wypelniane przez poprzedzajacy) eformy doradztwa,
osoby korzystajace z
doradztwa,
Konkursy eStarszy specjalista ds. | edokumentacja wtasna LGD, | Kazdorazowo po ekryteria wyboru operacji — m.in.

zarzadzania
projektami;

eRada Programowa;
ebeneficjenci

ewywiady, ankiety, warsztaty,

zakonczeniu procedury
naboru i oceny

adekwatnos$¢ przyjetych kryteriow do
zaplanowanych w LSR wskaznikow
produktu, rezultatu; rozbiezno$¢ ocen;
prawidtowo$¢ stosowania poszczegolnych
kryteriow,

eprocedury — m.in. sprawnosc i
prawidlowo$¢ przeprowadzenia naborow,
konkursow,
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eharmonogram konkursu,
eliczba/ jakos¢ sktadanych wnioskow,

Wdrazanie eDyrektor biura, edokumentacja wlasna LGD, rocznie (do konca I ezg0odnos$¢ wdrazania LSR z
LSR emieszkancy obszaru | eankiety, kwartatu za rok harmonogramem,
LGD poprzedzajacy) estopien realizacji wskaznikow,
ecfektywnos¢ dziatan informacyjnych i
promocyjnych,
Wdrazanie firma zewngtrzna edesk research, po zakonczeniu wdrazania | erezultaty wdrazania LSR,
LSR LSR (IV. kw. 2022 1.)

ewywiady pogtebione (FDI),
ewywiady grupowe ( IDI),
ewywiady telefoniczne
(CATI),

ewarsztaty,

eankiety.

eoddzialywanie na obszar wdrazania,

Tabela: Ewaluacja.
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BADANY

PODMIOT

ZRODLO

CYKL / TERMIN

KRYTERIA

FORMA AGREGACJI

ELEMENT ODPOWIEDZIALNY DANYCH DANYCH
Rada Dyrektor protokoty kazdorazowo efrekwencja na posiedzeniach, | dokument w wersji
Programowa | biura/Specjalista ds. Z posiedzen wraz z po zakonczone;j eliczba ocenionych wnioskow, elektronicznej — raport

zarzadzania projektami | zalgcznikami w procedurze naboru | eliczba wkluczeh z oceny, danych narastajaco za
szczegélnpéci karty | wnioskoéw erozbiezno$é ocen, w tym caty okres objety LSR
oceny wniosku szczegdlnosci kryteria wyboru,
w ktorych oceny sa rozbiezne,
nazwiska cztonkéw Rady,
ktérych oceny najczesciej
odbiegaja od pozostatych ocen
Realizacja Dyrektor biura edokumenty kwartalnie ekoszty wg rodzajow, dokument w wersji
budzetu LGD ksiggowe, ekwoty udzielonego wsparcia | elektronicznej — raport
eraporty z wg. poszczegblnych kategorii danych w ujeciu
monitorowania LSR, budzetu, kwartalnym + narastajaco
wtym w estopien wykorzystania budzetu | Za caty okres objety LSR
szczegolnosci LSR w poszczegbdlnych
informacje o kategoriach
podpisanych
umowach,
wyplaconych
srodkach
beneficjentom
otrzymywane z
samorzadu
wojewodztwa
Dziatania Specjalista ds. dokumentacja miesiecznie eliczba odwiedzin na stronie dokument w wersji
informacyjne | zarzadzania projektami | wlasna LGD LGD, elektronicznej — raport
eFacebook — liczba odwiedzin | danych narastajaco za
na profilu LGD, caly okres objety LSR
eliczba spotkan informacyjnych,
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eliczba uczestnikdw spotkan
informacyjnych,

eliczba i rodzaj innych dziatan
(ulotki, publikacje prasowe, ds.)

Dziatania Doradca ds. dokumentacja na biezgco, po eliczba wydarzen, dokument w wersji
aktywizacyjne | zarzadzania projektami | wtasna LGD zrealizowaniu eliczba uczestnikow wydarzen | elektronicznej — raport
zadania danych narastajaco za
caly okres objety LSR
Dziatania Specjalista ds. dokumentacja na biezgco, po eliczba uczestnikow/odbiorcow, | dokument w wersji
promocyjne zarzadzania projektami | wlasna LGD zrealizowaniu erodzaj dziatania, elektronicznej — raport
zadania erodzaj i liczba kanalow danych narastajaco za
informacyjnych caly okres objety LSR
Doradztwo Doradca ds. ekarty doradztwa na biezaco eliczba 0sob korzystajacych z elisty obecnosci,
zarzadzania projektami | eankiety doradztwa, eankiety,
elisty obecnosci ejakos¢ $wiadczonego ewydruki,
ekorespondencija doradztwa, ekarty doradztwa,
elektroniczna eskutecznos¢/efektywnos¢ eraport miesieczny
Swiadczonego doradztwa (wersja elektroniczna)
Wskazniki Starszy specjalista ds. | eankiety kwartalnie stopien realizacji wskaznikow sprawozdanie (wersja
realizacji LSR | zarzadzania projektami | monitorujace, elektroniczna)

sprawozdania
beneficjentow i
grantoborcow,
edokumentacja
wlasna LGD
einformacja
kwartalna —
Wdrazanie LSR
(raport zewnetrzny)
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Konkursy

Specjalista ds.
zarzadzania projektami

dokumentacja
wlasna LGD

kazdorazowo po
zakonczeniu
procedury naboru i
oceny

ezgodno$¢ z harmonogramem
konkursow,

eliczba ztozonych wnioskéw,
eliczba wnioskow wybranych i
niewybranych,

eliczba wnioskow niezgodnych
z lsr,

ewyniki oceny wnioskow
($rednia liczba punktow)
eliczba odwotan/protestow

dokument w wersji
elektronicznej — raport

,Konkursy — LSR 2014 —

20207

Tabela: Monitoring
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ROZDZIAL XI ZINTEGROWANIE

Na etapie diagnozy obszaru LGD oraz analizy SWOT przeprowadzonej na potrzeby opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020, jako glowny problem na obszarze LGD
zidentyfikowano sytuacje na rynku pracy. % ankietowanych ocenito, iz z ich punktu widzenia
najistotniejszg potrzeba jest poprawa sytuacji w tym zakresie. Dotyczy to gtownie takich zagadnien
jak brak atrakcyjnych miejsc pracy, brak ofert dla kobiet wychowujacych mate dzieci, brak
perspektyw dla mtodziezy, a w konsekwencji odptyw mtodych oséb z obszaru Igd. Staby rozwoj
przedsigbiorczy wynika z infrastruktury publicznej, ktéra wptywa na rozwoj spotecznosci bedacych
podstawowym odbiorcom dziatan przedsigbiorczych. Diagnozowano rowniez niski stopien
kompetencji oséb defaworyzowanych do podejmowania dzialan w tym obszarze. Uwzgledniajac
whnioski z przeprowadzonych badan oraz innych form konsultacji, sformutowano Cel glowny 1
ktorego osiggniecie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w problematycznym obszarze.
W tym zakresie zaplanowano realizacj¢ 4 Sa one spojne i realizujag wspolny cel — pobudzenie
gospodarcze, rozw0j przedsiebiorczosci, a w konsekwencji poprawe sytuacji na rynku pracy.
Pierwszym etapem dziatania w ramach powyzszych celow i przedsiewzie¢ bedzie przeprowadzona
przez LGD kampania informacyjna dotyczaca mozliwosci pozyskiwania funduszy w ramach LSR
2014-2020. Uzyte zostang rézne narzedzia i1 $rodki komunikacji (strony www., portale
spoleczno$ciowe, prasa, spotkania). Tak kompleksowe dziatanie, oprocz funkcji informacyjnej
bedzie budowaé pozytywny klimat wokot przedsiebiorczosci, aktywnos$ci mieszkancow,
wspoOlpracy oraz mozliwos$ci ksztattowania wlasnej sytuacji. Szczegdlng role beda miaty spotkania
konsultacyjno szkoleniowe oraz konsultacje indywidualne, ktorych celem bedzie przedstawienie
warunkow otrzymania pomocy, wymagan dotyczacych przygotowania dokumentéw oraz sposobu i
termindw realizacji operacji. Przy realizacji tych wydarzen LGD bedzie wlacza¢ do dziatania w
kwestiach organizacyjnych i komunikacyjnych przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
(radni, sottysi). Nacisk na dziatania zwigzane z informowaniem i szkoleniem ma na celu nie tylko
zachgcenie do podejmowania dziatan, ale przede wszystkim zbudowanie wiedzy potencjalnych
beneficjentow, uswiadomienie kwestii prawnych i proceduralnych. Zalozono, iz odpowiednia
informacja i doradztwo wptynie na jako§¢ planowanych operacji, a takze jako$¢ wnioskow
sktadanych do LGD.
Przedsigwzigcie 1.2.1 bedzie kierowane do szerokiego grona odbiorcéw. Jego adresatami beda
osoby z grup de faworyzowanych i inni mieszkancy obszaru LGD bedacy w trudnej sytuacji z
powodu braku zatrudnienia, ktorzy dzigki wsparciu uruchomig dziatalno$¢ gospodarcza jak rowniez
funkcjonujacy na terenie LGD przedsiebiorcy, ktorzy dzigki zastosowanej interwencji rozszerza
swoja dziatalnos¢ 1 stworzg dodatkowe miejsca pracy.
Przygotowanie merytoryczne osob podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza jest elementem bardzo
istotnym dla jej utrzymania i1 sprostania wyzwaniom jakie staja przed nowym na rynku podmiotem.
W celu zapewnienia wsparcia dla osob, ktdre otrzymaja dofinansowanie w ramach premii na
zalozenie dziatalnos$ci, zostalo =zaplanowane szkolenia dotyczacego podstawowych zasad
funkcjonowania mikroprzedsigbiorstwa (Przeds. 1.3.1). Terminy obu dziatan zostaty skorelowane.
Przedsiewzigcie 1.2.1 w calo$ci wspiera rozwdj przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD oraz
integracj¢ dziatan i podmiotow w tym zakresie.
Kapital spoteczny oparty o szacunek dla naturalnego $rodowiska i infrastruktura jest szansg
rozwoju sektora gospodarki opartej o turystyke. Temat ten jest konsekwentnie w LSR traktowany
jako dziatalno$¢ przedsigbiorczosci spoleczno-gospodarczej, ktora moze tworzy¢é warunki do
rozwoju regionu.
Dlatego grant planowany do udzielenia w obszarze ochrony $rodowiska, budowania spoteczenstwa
w oparciu o zasob potencjatu infrastrukturalnego jest klasyfikowany jako projekt wspierajacy
promocj¢ gospodarcza regionu.
Oczekuje sig, iz wspotdziatanie réznych podmiotéw na obszarze objetym LSR przyniesie rezultat
w postaci wzmocnienia lokalnego potencjatu. Zrealizowane projekty grantowe skutkujace w
integracji sektora gospodarczego, a takze wspotpraca z innymi podmiotami, np. NGO maja szans¢
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przynies¢ efekt w postaci dalszej wspolpracy migdzysektorowej. Skojarzone ze soba dzigki
realizacji projektu grantowego przedsigbiorstwa moga kontynuowa¢ budowanie powigzan, a przez
promocje dobrych praktyk w tym zakresie beda wptywaé na popularyzacje postaw wspoOtpracy
pomiedzy innymi podmiotami z r6znych branz lub sektorow. Nawigzane w ten sposob relacje moga
skutkowa¢ tworzeniem wspdlnych, komplementarnych przedsiewzig¢ i przynosi¢ efekt synergii na
obszarze LGD.

W przypadku LSR mamy do czynienia ze zintegrowaniem strategii na roznych ptaszczyznach.
Jedna z nich jest niewatpliwie integracja terytorialna. Obszar, ktérego spdjnos$¢ zostata wykazana
W rozdziale pos§wigconym jego charakterystyce pozwala na podejmowanie interwencji, ktore sa
wspolne dla jego calosci i wptywaja w réwnym stopniu na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb
wynikajacych z analizy SWOT.

Inng ptaszczyzna sg cele. Kluczowe jest ich sformutowanie i zaplanowanie przedsiewzigé w sposob,
ktéry zagwarantuje, iz beda wplywac na osiggnigcie danego celu.

LSR ma za zadanie wspomaga¢ rozwoj lokalny w roznych wymiarach: gospodarczym, spotecznym
i srodowiskowo — kulturalnym. Pod tym wzgledem opracowana strategia jest kompleksowa
I konsekwentna. Gtowny nacisk potozony jest na poprawe Sytuacji gospodarczej i wspomaganie
rozwoju rynku pracy. Zakres zaplanowanych dzialan w ramach realizacji celu szczegotowego 1.2
zapewnia wlaczenie i wspotprace réznych sektorow i branz, jak roéwniez, poprzez projekty
grantowe, definiuje ré6zne metody interwencji. Zintegrowanie zostalo zapewnione na poziomie
sformutowania przedsiewzi¢¢. Plan dziatania zostal opracowany w sposdb gwarantujacy wiasciwa
sekwencje¢ zdarzen, ktéra zapewnia efektywng wspotprace podmiotdw i wykorzystanie rezultatow
jednych dziatan przy realizacji kolejnych. I tak realizacja kazdego przedsiewzigcia rozpoczyna si¢
od dziatan aktywizacyjnych.

Lokalna Strategia Rozwoju, oprdcz opisanego zintegrowania wewnetrznego jest spdjna z zadaniami
i dziataniami zawartymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym, ktore swoim
zasiggiem obejmujg obszar LGD:

Dokumenty Cele opisane w  Cele opisane w LSR Spojnos¢ z planowanymi
strategiczne z dokumentach przedsiewzieciami
poziomu strategicznych
samorzadu
Wojewodztwa
(nazwa)
Cel strategiczny 2. Wzrost kapitalu | Dzialania edukacyjne i
Poprawa stanu | spotecznego poprzez @ podnoszace $wiadomosé
srodowiska 1 racjonalne | dziatania na rzecz dobra | mieszkancow o zmianach
gospodarowanie  jego | wspolnego Klimatycznych i ochronie
zasobami; Wzrost kompetencji | srodowiska 1 wlasnego
spotecznych  lokalnych | zdrowia
Strategia . liderow . ST . .
Rozwoju Cel strategiczny 3 Wzrost kapitalu | Dziatania edukgcyjne i
., Lepsze zarzadzanie = spotecznego poprzez | podnoszace $wiadomosé
Wojewodztwa . . . . s
Wielkopolskie energia; dz1al,an1a na rzecz dobra mleszkanqow ' 0
o wspolnego zarzadzaniu energia OZE
g Wzrost kompetencji | i jej inwestycjami w
do 2020r , )
spotecznych  lokalnych | przestrzen publiczng
liderow
Cel strategiczny 6. | Wspieranie  aktywno$ci | Rozwoj istniejacych,
Wzmocnienie gospodarczej powstawanie nowych
potencjatu Przeciwdzialanie fiim ma wplyw na
gospodarczego regionu; | wykluczeniu dochody i  dobrobyt
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Dokumenty
strategiczne z
poziomu kraju
(nazwa)

Strategia
rozwoju kraju
2020

Konstytucja
RP

Dhugookresow

a strategia
rozwoju kraju
,,Polska 2030 -
trzecia fala

nowoczesnosci
2

Cel strategiczny 7.
Wzrost kompetencji
mieszkancow 1

zatrudnienia;

Cel strategiczny 8.
Zwigkszenie zasobdw
oraz wyréwnywanie
potencjatow
spotecznych
wojewodztwa
Cele opisane w

dokumentach
strategicznych
Glownym celem
strategii
sredniookresowej staje
si¢  wzmocnienie i
wykorzystanie
gospodarczych,
spotecznych i
instytucjonalnych
potencjatéow
zapewniajacych szybki
1 zrOwnowazony rozwoj
kraju oraz poprawe
jakosci zycia ludnosci.
Preambuta

Strategia  okresla 9
obszarow rozZwoju
spoteczno -
gospodarczego kraju, a
takze kierunki
przestrzennego
zagospodarowania
kraju:

makroekonomiczne

Wzrost kapitalu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych lokalnych
liderow

Cele opisane w LSR

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWOjowi
kapitatu spolecznego
Wzrost kapitatu
spolecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWO0jowi
kapitalu spotecznego
Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dzialania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdzialanie
wykluczeniu

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca roZwojowi

kapitatu spotecznego

mieszkancow

Dziatania edukacyjne i
podnoszace $wiadomos¢
mieszkancow o zmianach
Klimatycznych i ochronie
srodowiska 1 wlasnego
zdrowia

Rozwinigta infrastruktura
koreluje si¢ z rozwojem
kapitatu spolecznego
szczegblnie ~ w obrebie
ekonomii spotecznej

Spéjnos¢ z planowanymi
przedsi¢wzi¢ciami

Rozwinigta infrastruktura
koreluje si¢ z rozwojem
kapitatu spotecznego

istniejgcych,
nowych

Rozwdj
powstawanie
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow  Dzialania
edukacyjne 1 podnoszace
swiadomo$¢
mieszkancoOw o zmianach
klimatycznych i ochronie

srodowiska 1 wlasnego
zdrowia

Rozwoj istniejacych,
powstawanie nowych
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow

Region poprzez dzialania
promocyjne projektu
wspolpracy i aktywizacji
zwiekszy SWg
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Krajowa
strategia
rozwoju
regionalnego
2010 - 2020

Strategia

innowacyjnosc

i
efektywnosci
gospodarki

,Dynamiczna
Polska 2020”

Strategia

ramy rozwoju Polski,
kreatywno$¢
indywidualng i
innowacyjng
gospodarka, Polske
cyfrowa, kapitat ludzki,
bezpieczenstwo
energetyczne i
srodowisko, rozwoj
regionalny,  transport,
kapitat spoteczny,
sprawne panstwo.
Efektywne
wykorzystanie
specyficznych
regionalnych i innych
terytorialnych

potencjatow

rozwojowych dla
osiggnigcia celu
rozwoju Kraju -

wzrostu, zatrudnienia i
spdjnosci w horyzoncie
dlugookresowym

Zastosowanie otoczenia
regulujacego i
finansowego do potrzeb
innowacyjnej i
efektywnej gospodarki

Stymulowanie
innowacyjnosci poprzez
wzrost  efektywnosci
wiedzy i pracy

Wzrost  efektywnosci
wykorzystania zasobow
naturalnych i surowcow

Wzrost
umie¢dzynarodowienia
polskiej gospodarki

Rozwijanie kapitatu

Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dzialania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWojowi
kapitatu spotecznego
Wzrost kapitalu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow Wspieranie
aktywno$ci gospodarczej
Przeciwdziatanie
wykluczeniu

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWO0jowi
kapitatu spolecznego
Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdzialanie
wykluczeniu

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdzialanie
wykluczeniu

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdziatanie
wykluczeniu

Przestrzen publiczna

atrakcyjnos¢ turystyczng

Mocna organizacja
pozarzadowa w regionie
moze go wzmacnia¢ w
rozwoju 1 dazeniu do
poprawy funkcjonowania

Dziatania edukacyjne i
podnoszace $wiadomosé
mieszkancoOw o zmianach
klimatycznych i ochronie

srodowiska 1 wlasnego
zdrowia

Rozw¢j istniejacych,
powstawanie nowych
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow

Rozw¢j wspolpracy
nowych 1 istniejgcych,
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow
Dziatania edukacyjne i
podnoszace $wiadomos¢
mieszkancow 0

zarzadzaniu energia OZE

i jej inwestycjami w
przestrzen publiczng
Rozwoj wspoOtpracy
nowych 1 istniejgcych,
fiim ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow

Ekonomia spoleczna to
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rozwoju
kapitalu
ludzkiego 2020

Strategia
bezpieczenstw
0 energetyczne
i Srodowisko
perspektywa
do 2020 roku

Strategia
»oprawne
Panstwo 2020”

Strategia
rozwoju
kapitalu
spolecznego
2020

Dokumenty
strategiczne z
poziomu
programu
(nazwa)

ludzkiego poprze
wydobycie potencjalow
0sOb w sposob, ktory

pozwoli im w petni
uczestniczy¢ w zZyciu
spotecznym,

politycznym i

ekonomicznym
kazdym etapie zycia
Zapewnienie wysokiej
jakosci zycia obecnych
1 przysztych pokolen z
uwzglednieniem
ochrony srodowiska
oraz stworzenia
warunkow do
ZrOwnowazonego
rozwoju nowoczesnego
sektora energetycznego,

na

zdolnego zapewnié
Polsce bezpieczenstwo
energetyczne oraz
konkurencyjna 1
efektywna gospodarke
Zwigkszenie
skutecznosci 1
efektywnosci Panstwa
otwartego na
wspolprace z
obywatelami
Wzmacnianie dzialu
kapitatu spotecznego w
rozwoju spoleczno —

gospodarczym Polski

Cele opisane w
dokumentach
strategicznych

sprzyjajaca roZwojowi
kapitalu spotecznego
Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych lokalnych
liderow

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca  rOZWOjOWi
kapitalu spotecznego
Wzrost kapitatu
spolecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow Wspieranie
aktywno$ci gospodarczej
Przeciwdzialanie
wykluczeniu

Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez

dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWO0jowi
kapitalu spotecznego
Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dzialania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Cele opisane w LSR

szczegbdlny rodzaj
wsparcia  spotecznej i
gospodarczej
przedsigbiorczo$ci
Dziatania edukacyjne i

podnoszace $wiadomos¢
mieszkancow 0
zarzadzaniu energia OZE
I jej inwestycjami w
przestrzen publiczng

Rozwoj wspoOtpracy
nowych 1 istniejgcych,
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow

Ekonomia spoteczna to
szczegblny rodzaj
wsparcia  spotecznej i1
gospodarczej
przedsigbiorczos$ci

Spojnos¢ z planowanymi
przedsiewzieciami
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PROW 2014-

2020

Dokumenty
strategiczne z
poziomu
Swiata

Milenijne Cele
Rozwoju ONZ

Z
roku

25.09.2015

CEL 6B ,wspieranie
lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich” w
ramach priorytetu 6
,wspieranie wigczenia
spotecznego,

ograniczenia ubdstwa i
rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich”

CEL 3A - poprawa
konkurencyjnosci

producentéw  rolnych
poprzez  lepsze ich
zintegrowanie z
tancuchem rolno-
SPOZywczym  poprzez
systemy jakosci,
dodawanie warto$ci do
produktow rolnych,

promocje¢ na rynkach
lokalnych i krotkie
cykle dostaw, grupy i
organizacje

producentow oraz
organizacje
mie¢dzybranzowe.

6A — utatwianie
réznicowania

dziatalnoS$ci, zakladania
1 rozwoju  matych
przedsiebiorstw 1
tworzenia miejsc pracy.
Cele opisane w
dokumentach
strategicznych

wspieranie
zrbwnowazonej
turystyki

CZR zakfadaja cele
edukacyjne nie tylko
dla najmlodszych, ale
tez dla dorostych (a
takze cele zwigzane z
posiadaniem
konkretnych
umiejetnosci
zawodowych)
realizacja  10-letniego
programu
ZrOwnowazonej

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca r0ZWOojowi
kapitatu spolecznego
Wzrost kapitalu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdzialanie
wykluczeniu

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdziatanie
wykluczeniu

Cele opisane w LSR

Przestrzen publiczna
sprzyjajaca  rozwojowi
kapitatu spotecznego

Wzrost kapitatu
spotecznego poprzez
dziatania na rzecz dobra
wspolnego

Wozrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

Wspieranie  aktywnosci
gospodarczej
Przeciwdzialanie

Dziatania edukacyjne 1
podnoszace $wiadomosé
mieszkancow 0
zarzadzaniu energia OZE
i jej inwestycjami w
przestrzen publiczng

Rozwoj wspotpracy
nowych 1 istniejgcych,
firm ma wplyw na
dochody i  dobrobyt
mieszkancow.

Tworzenie  nowych i

rozwoj istniejacych firm
ma wplyw bezposredni na
rozwoj gospodarczy
obszaru

Spojnos¢ z planowanymi
przedsi¢wzi¢ciami

Rozwinigta infrastruktura
koreluje si¢ z rozwojem
kapitatu spotecznego

Dziatania edukacyjne i
podnoszace $wiadomos¢
mieszkancoOw o zmianach
klimatycznych i ochronie

srodowiska 1 wlasnego
zdrowia

Budowanie nowych
rynkow zbytu i

wspotpracy do tworzenia
72




konsumpcji i produkcji | wykluczeniu nowych kierunkow

dla wszystkich panstw rozwojowych
(liderami panstwa przedsigbiorstw
rozwinigte, program

musi bra¢ po uwage
mozliwos$ci 1 poziom
rozwoju pozostatych),

Dokumenty Cele opisane w  Cele opisane w LSR Spéjnos¢ z planowanymi
strategiczne z dokumentach przedsiewzieciami
poziomu strategicznych
dokumentow
budujacych
Swiatopoglad
(...) matka ziemia (...) | Przestrzen publiczna | Racjonalne wykorzystanie
protestuje  z powodu | sprzyjajaca r0Zwojowi | zasobow obszaru 1
Encyklika zla, jakie jej | kapitatu spotecznego = budowanie
Ojca Swietego = wyrzadzamy Wzrost kapitalu | odpowiedzialnosci za
Franciszka - | nieodpowiedzialnym spotecznego poprzez = Matke Ziemi¢
Poswiecona wykorzystaniem i | dziatania na rzecz dobra
trosce 0 | rabunkowa eksploatacja | wspolnego
wspolny dom | dobr (...) Wzrost kompetencji
spotecznych  lokalnych
liderow

ROZDZIAE X1l STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Decyzje o przeprowadzeniu strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dokonuje organ
opracowujacy projekt dokumentu sam badz, w przypadku art. 47 ww. ustawy, w uzgodnieniu z
wlasciwym organem ochrony $rodowiska. Stowarzyszenie Diugosz Krélewski dokonalo wlasnej
analizy dokumentow legislacyjnych i stwierdzono brak koniecznosci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé objetej Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 Stowarzyszenia Dlugosz Krolewski. Ponizej przedstawia si¢ przyjety tok
rozumowania i uzasadnienie dla tej decyzji.

Charakter dzialan przewidzianych w dokumencie

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ objgta Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020 nie jest dokumentem o charakterze gminnym. Dodatkowo,
zakres dziatania LSR dotyczy kilku dziedzin takich jak rozwdj spotecznosci lokalnej, wsparcie
przedsigbiorczo$ci, ochrona dziedzictwa historyczno-kulturowego, turystyka i rekreacja. Zadania
realizowane w jej zakresie beda koncentrowal si¢ w obszarach zurbanizowanych i nie beda
wplywaly na cele ochrony obszaréw Natura 2000.

Dokument LSR nie wpisuje si¢ w art. 46 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o
udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko, poniewaz realizacja postanowien projektu dokumentu nie
spowoduje znaczqcego oddziatywania na srodowisko, w tym na obszary Natura 2000.

Nalezy podkresli¢, iz dokument LSR wykazuje duzy poziom ogoélnosci, okresla cele i kierunki
rozwoju. Ponadto dokument nie przesadza o lokalizacji poszczegdlnych operacji oraz nie precyzuje
konkretnych rozwigzan technicznych stosowanych przy ich realizacji. Strategia ma na celu poprawe
jako$ci zycia mieszkancOw na obszarze dziatania LGD, a takze ozywienie gospodarcze i odbudowe
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wiezi spotecznych. Proces ten jest ukierunkowany na rozwoj lokalny poprzez wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci oraz lokalnych inicjatyw z zakresu rekreacji, turystyki, kultury 1 zycia
spolecznego. Cele te wymagaja czynnej wspOlpracy partnerow lokalnych, organizacji
pozarzadowych 1 podmiotow gospodarczych przy rozwigzywaniu problemoéw rozwojowych.

Bioragc pod uwage art. 49 ww. Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie (...) charakter dzialan przewidzianych w strategii wskazuje:

a)stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzieé, w odniesieniu
do usytuowania, rodzaju, skali tych przedsiewzigé:

Cel ogoblny i cele szczegotowe (Rozdz. V) majg charakter prospoteczny i z zatozenia ma pobudzaé
oraz integrowa¢ mieszkancow obszaru. Rozwo6j LGD maja ponadto zapewni¢ dzialania polegajace
na wzmocnieniu dziatalnosci gospodarczej 1 sektora turystycznego w rejonie.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé nie wyznacza ram dla realizacji
przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym wymienionych w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z
dnia 9 listopada 2010r. w sprawie przedsigwzig¢ mogqcych znaczgco oddziatywaé na srodowisko
(Dz. U. z 2010r. Nr 213, poz. 1397 ze zm.). Planowane zadania obejmowaé beda dziatania z
zakresu konkursow, projektow grantowych, operacji wilasnych, projektow wspolpracy czy
aktywizacji. Beneficjentami dziatan LSR beda m.in. mieszkancy, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego (JST). Ponadto w ramach LSR proponuje si¢
do realizacji przedsiewzigcia, ktore beda promowaé dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i
historyczne obszaru poprzez dziatania aktywizacyjne, edukacyjne i promocyjne.

b)powiazania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach:

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ jest spdjna z dokumentami
strategicznymi wyzszego rzgdu co opisano w Rozdziale X niniejszego dokumentu

C)przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektéw srodowiskowych, w szczegdlnoéci w celu wspierania
zréwnowazonego rozwoju oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony
srodowiska:

Przy realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ uwzglednione zostang
aspekty srodowiskowe, ktore dotyczy¢ beda zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony $rodowiska
poprzez uwzglednienie obowigzujacych aktéw prawa wspolnotowego oraz krajowego. Ponadto, w
kryteriach wyboru operacji do realizacji na obszarach obje¢tych strategia beda ujete kryteria
doceniajace pomysty uwzgledniajace zrownowazony rozwoj oraz ochrone srodowiska.

Rodzaj oraz skala oddzialywania na Srodowisko, w szczegolnoSci:

a)prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasieg, czestotliwo$é i odwracalnosé
oddziatywan:

Cele zawarte w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé oraz odpowiadajace
im dziatania, w gtownej mierze oddzialywacé beda pozytywnie na ludzi i dobra materialne. LSR z
zatozenia ma wspieraé wszystkie grupy spoteczne i prowadzi¢ dziatania przyczyniajace si¢ w
wigkszym lub mniejszym stopniu do poprawy jakosci ich zycia 1 wzrostu konkurencyjnosci w
kontek$cie gospodarczym 1 spolecznym. Dziatania edukacyjne, doradcze oraz inwestycyjne,
przyczynig sie¢ do wzrostu aktywnos$ci lokalnej spotecznosci, stworzenia atrakcyjnych miejsc pracy
oraz rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. W wyniku realizacji powyzszych zamierzen zwigkszy
si¢ komfort 1 jakos¢ zycia mieszkancow, poprawie ulegng warunki ekonomiczne. Ponadto realizacja
przedsiewzie¢ bedzie stuzy¢ zaciesnianiu wiezi miedzy lokalng spotecznoscia.

Projekty w zakresie wspierania przedsigbiorczo$ci w gtowne] mierze dotyczy¢ beda dziatan
zwigzanych z zakupem sprzetu, urzadzen, wyposazenia lub materiatow oraz prowadzeniem dziatan
marketingowych. Beneficjenci beda mogli rowniez uzyska¢ $rodki na budowe lub przebudowe
obiektow niezbednych do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej. Dziatania obejmowaé beda
gtownie modernizacje i adaptacje istniejacych budynkéw pod nowe przedsigwzigcia. Ze wzgledu na
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zaplanowane jednostkowe kwoty dotacji w tym zakresie (nieprzekraczajace 50 tys. zt w przypadku
nowotworzonych oraz 300 tys. w przypadku istniejgcych przedsigbiorstw) beda to dziatania o matej
skali, wspierajace gléwnie mikroprzedsigbiorstwa, ktore nie beda wpisywaé si¢ w ramy
przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko w rozumieniu Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r.

Prognozuje si¢, ze realizacja inwestycji zwigzanych z budowg moze si¢ wigza¢ z powstawaniem
hatasu, ktérego gléwnym emitorem bedzie praca urzadzen mechanicznych, dlatego powinny by¢
one prowadzone w dzien, aby nie zaklocaé ciszy w porze nocnej. Dla zminimalizowania emisji
hatasu 1 spalin, podczas prac zaleca si¢ uzywanie maszyn w pelni sprawnych, ktére zostang
wykorzystane do prac zgodnych z ich przeznaczeniem i mozliwos$ciami, tak aby nie powstaly inne
zagrozenia np. dla pracownikdéw i 0s6b postronnych znajdujacych sie w poblizu. Oddziatywanie to
bedzie krotkotrwale i ustapi z chwilg zakonczenia prac.

W LSR nie planuje si¢ operacji, ktore wigzalyby si¢ z wytwarzaniem i wprowadzaniem
szkodliwych substancji 1 $ciekow do gleby lub wod, mogacych wptynaé na jakos¢ 1 stan
omawianych komponentow srodowiska. Zasoby naturalne jakie beda wykorzystywane w ramach
realizacji inwestycji zawartych w LSR, to przede wszystkim woda, zwir, i piasek, uzywane w
trakcie trwania prac modernizacyjnych i budowlanych. Ze wzglgdu na niewielka skale planowanych
prac, zadania realizowane w ramach LSR nie beda wptywaty negatywnie na zasoby naturalne na
obszarze LGD. Ponadto realizacja przedsigwzig¢ nie powinna si¢ wigzaé¢ z emisjg zanieczyszczen
do atmosfery, mogacych powodowa¢ zmiany lokalnego klimatu. Operacje te nie spowoduja
pogorszenia jakosci powietrza oraz przekroczenia poziomu dopuszczalnych substancji okreslonych
w Rozporzgdzeniu Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie niektérych pozioméw
substancji w powietrzu (Dz. U. z 2012 r. poz. 1031).

Prognozuje si¢, iz operacje zawarte w LSR nie wplyng na pogorszenie si¢ stanu chronionych
siedlisk przyrodniczych poprzez fizyczng degradacje, zmniejszenie ich populacji, zmiang cech
charakterystycznych siedliska czy stworzenie barier dla migracji roslin 1 zwierzat powodujac
zmniejszenie biordznorodnosci na obszarze LGD. Ponadto planowane dzialania nie spowoduja
pogorszenia stanu gatunkow znajdujacych si¢ na tym obszarze oraz pogorszenia szans osiggnigcia,
a takze przywrocenia wilasciwego stanu ochrony siedlisk w przysztosci. Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej poprzez budowe i modernizacje nickomercyjnej, ogoélnodostepnej
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej. Inwestycje te, realizowana w ramach
przedsigwziecia nie begda duze i prawdopodobienstwo, aby byly to kategorie lub operacje o
parametrach wymienionych w punktach 49 do 51 lub 55 i 56 rozporzadzenia Rady Ministrow jest
znikome. Rodzaj, skala i wielko$¢ realizowanych projektow beda zaleze¢ od operacji, ktore zostang
wylonione do realizacji na drodze konkursu skierowanego do JST, organizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorcow indywidualnych. Dziatania wskazane w strategii beda pozytywnie oddziatywac¢ na
srodowisko, mimo mozliwych krotkotrwatych, odwracalnych oddzialywan, ktére maja lokalng
skale. Srodki finansowe jakie przewidziano na realizacje przedsigwzig¢ w tym obszarze nie
pozwalaja na budowe inwestycji o duzej skali. Ponadto zadania te beda realizowane w terenach
zurbanizowanych, przy istniejacych obiektach takich jak szkoly czy inne obiekty uzytecznosci
publicznej. Wykorzystywane beda istniejace juz trakty komunikacyjne oraz drogi, co w
konsekwencji nie bedzie wigza¢ si¢ z ingerowaniem w nowe obszary Srodowiska, co potencjalnie
moglyby zagrozi¢ jego naturalnemu charakterowi. Inwestycje w zakresie infrastruktury turystycznej
I rekreacyjnej — budowa altan, placow zabaw, sitowni zewnetrznych, matych boisk, rewitalizacja
przestrzeni parkow itp. Dzialania te wplyng korzystnie na obszar LGD zwigkszajac jego
atrakcyjnos¢, estetyke 1 przestronno$¢ co wplynie pozytywnie na wizerunek, a takze warunki
funkcjonowania w przestrzeni zarowno mieszkancow, jak i odwiedzajacych nasz obszar turystow.

Zadania realizowanie w ramach pozostalych przedsiewziecia nie maja bezposredniego
oddziatywania i wptywu na S$rodowisko, natomiast w sposob posredni oddziatuja wylacznie
pozytywnie ze wzgledu na edukacyjny charakter i podnoszenie §wiadomos$ci mieszkancoéw obszaru
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z zakresie znaczenia S$rodowiska naturalnego i jego ochrony dla utrzymania dobrostanu
mieszkancow.

b)prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych:

Oddzialywania poszczegolnych operacji ujetych w LSR moga naktada¢ si¢ na siebie, w przypadku
rébwnoczesnej ich realizacji. Okres realizacji inwestycji zaleze¢ bedzie od przyjgtego przez
beneficjentow/wnioskodawcoéw harmonogramu prowadzonych prac. Na etapie opracowywania LSR
nie mozna okresli¢ ani narzuci¢ terminu rozpoczecia i zakonczenia konkretnych operacji. Ponadto
ze wzgledu na rozlegly obszar jaki obejmuje LGD, jednoczesna realizacja operacji nie spowoduje
oddziatywania skumulowanego. Skala przedsiewzi¢¢ zaproponowanych do realizacji w ramach
LSR ma charakter lokalny i ewentualne oddzialywanie tych przedsiewzig¢ bedzie miato zasieg
lokalny. Realizacja LSR nie wskazuje na mozliwo$¢ negatywnego transgranicznego oddziatywania
na S$rodowisko, mogacego objgé terytorium innych panstw. Ws$rod dziatan zaplanowanych w
ramach LSR, zadna z inwestycji nie bedzie stanowi¢ ryzyka dla zdrowia ludzi i zagrozenia dla
srodowiska. Niemniej jednak, kazdorazowo przy opracowywaniu projektow konkretnych
inwestycji, zostanie przeprowadzone stosownie do potrzeb postgpowanie W Sprawie oceny
oddziatywania na §rodowisko lub na obszar Natura 2000.

c)prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla Srodowiska:

Przedsiewzigcia te wptyna bezposrednio na wzrost poziomu zadowolenia mieszkancow i turystow,
natomiast konkretne dziatania spoteczne dotyczy¢ beda rozwoju zasobdéw ludzkich, aktywizacji
spolecznosci oraz pobudzenia przedsigbiorczosci mieszkancow. Powstanie nowych podmiotow
gospodarczych przyczyni si¢ do utworzenia nowych miejsc pracy, co wplynie na zmniejszenie
bezrobocia, poprawie ulegng rowniez warunki ekonomiczne mieszkancéw gmin. Projekty beda
miaty na celu podnoszenie kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich, budowe i zacie$niania
wigzi spolecznych, podejmowanie inicjatyw stuzacych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu
oraz ogolnej poprawie sytuacji dochodowej. W LSR zawarto zapisy, ze zadania wdrazane zar6wno
przez beneficjentow jak i samg LGD beda realizowane w sposob taki by nie zagrazaly zdrowiu 1
zyciu ludzi oraz $rodowisku naturalnemu, zatem prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla
zdrowia ludzi lub zagrozenia dla S$rodowiska jest znikome. Nie przewiduje si¢ znaczaco
negatywnych oddziatywan na drowie i zycie ludzi.

Zakazy ustanowione dla obszaréw chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawg z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody nie dotycza m.in. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji
ratowniczej, a takze dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem powszechnym. W odniesieniu do
pomnikéw przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytkow ekologicznych lub zespotu
przyrodniczo-krajobrazowego wprowadzone zakazy nie dotycza m.in. realizacji inwestycji celu
publicznego — po uzgodnieniu z organem ustanawiajacym dang forme¢ ochrony przyrody.
Inwestycje celu publicznego okresla m.in. art. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami. Nie mniej jednak przy okreSlaniu skali, rodzaju 1 lokalizacji inwestycji
beneficjenci/wnioskodawcy zobowigzani sg respektowaé i nie narusza¢ obowigzujacych zakazoéw
dotyczacych form ochrony przyrody wystepujacych na terenie LGD. Ponadto nalezy réwniez
uwzglednia¢ zapisy Ustawy o ochronie przyrody, plany ochrony, plany zadan ochronnych dla
powyzszych form ochrony przyrody oraz akty prawa miejscowego dotyczace Obszaréw
Chronionego Krajobrazu, Parkéw Krajobrazowych, rezerwatow przyrody i pomnikéw przyrody.
Kazdorazowo, podczas opracowywania projektow przedsigwzie¢ beneficjenci bedg kierowac sig
wyborem najkorzystniejszych dla srodowiska wariantéw lokalizacyjnych i technicznych.

Operacje nie beda lokalizowane na przedmiotach ochrony obszaréw Natura 2000, a dzialania
prowadzone w ramach wdrazania LSR nie beda miaty istotnego oddziatywania na przekroczenie
standardow jakos$ci srodowiska.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na specyfike i cele dzialania wskazane w strategii,
operacje zgtaszane do konkursow beda niewielkich rozmiaréw i z uwagi na ich parametry, nie beda
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mogly znaczaco negatywnie oddziatywaé na srodowisko. W zwiazku z powyzszym uznaje si¢ brak
koniecznosci przeprowadzenia Strategicznej Oceny Oddzialywania na Srodowisko do powyzszej
strateqii.

WYKAZ MATERIALOW ZRODEOWYCH i LITERATURY:

v Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020), grudzien 2014,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

v'Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER 2014-2020, grudzien 2014,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

v Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2013-2020, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Zatacznik do uchwaty nr 164 Rady ministrow z dn. 12 sierpnia 2014 r. (poz. 811).

v/ Strategia komunikacji polityki spojnosci na lata 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju, 30 czerwca 2015 .

v Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w lokalnych strategiach rozwoju, opracowany
przez firm¢ EGO s.c. na potrzeby MRIRW.

v Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020, materiat zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie wynikoéw prac Zespotu Roboczego ds.
Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie tematycznej ds. Podej$cia Leader,
Warszawa 2015.

v'Zasady realizacji instrumentu: Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé w Polsce.
Planowanie perspektywy finansowej na lata 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Warszawa, 2014.

Wojewddztwo Wielkopolskie:

v'Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 WPRO 20014+, przyjety przez
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr 479/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. (z pdzn.
zmianami).

v/ Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku (2012, wersja zaktualizowana,
przyjeta Uchwatg NR XXIX/559/12 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia
2012r.).

v'Strategia polityki spolecznej dla wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku, Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Poznan 2010.

v'Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spolecznej w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2013-
2020, Poznan 2012, Zatacznik do uchwaty numer 2878/2012 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2012 r.

v Program wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob z niepetnoprawnosciami w
wojewodztwie wielkopolskim na lata 2014-2020, Poznan 2014, Zatacznik do Uchwaty nr XLI- 795-
14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2014 r.

v'Regionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-2020. Aktualizacja. RIS 3.

v Wielkopolski program na rzecz oséb starszych 0 2020 roku, Poznan 2013, zalgcznik do Uchwaty
nr XXXIX/772/13 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2013 r.

Akty prawa:

v'Rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z

dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego

v Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
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Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.).

v'Rozporzadzenie 1305/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1305/2013 z

dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487, z pdzn. zm.).
v'Rozporzadzenie nr 640/2014 — rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11
marca

2014 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w
odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkow odmowy lub
wycofania ptatnosci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie do ptatnosci
bezposrednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz. Urz.
UE L 181 z 20.06.2014, str. 48).

v'Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
poz. 378)

v'Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
v'Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349 i 1888).

v'Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z p6zn. zm.).
v'Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

,» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz.
1570).

v'Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009, Nr 151, poz. 1220 ze
zm.).

v'Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182).

Ewidencje, Opracowania statystyczne:

v'Statystyczne Vademecum Samorzadowca, Urzad Statystyczny w Poznaniu, dostep on-line
v'Bank Danych Lokalnych, Urzad Statystyczny w Poznaniu, dostep on-line

v'Raport Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. 2015-12-19

Zrodta internetowe:

v Oficjalna strona Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich: http://ksow.pl/pl/ksow-2014-2020.html
v Oficjalny serwis Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej: https://www.ewt.gov.pl/
v'Oficjalna strona Izby Produktu Lokalnego i Regionalnego: http://www.produktyregionalne.pl/
v'Oficjalna strona Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu:
http://www.rops.poznan.pl/

v'Oficjalna strona Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie: www.pup.gniezno.pl/

v Oficjalna strona Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu:
www.umww.pl

ZALACZNIKI DO LSR

1.Procedura aktualizacji LSR
Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem dlugookresowym, zawierajacym strategiczny plan dziatan
majgcych na celu stymulowanie rozwoju obszaru w perspektywie lat. W okresie tym sytuacja w sferach
politycznej, gospodarczej i spolecznej moze si¢ zmieni¢ zaro6wno na skutek oddziatywania czynnikow
zewngtrznych, niezaleznych, majacych wplyw nie tylko na region ale i caly kraj, jak rowniez w wyniku
efektow podejmowanych na obszarze dziatan. Tym samym w trakcie realizacji LSR mogg zmienié¢ si¢
problemy, potrzeby i priorytety rozwoju obszaru. Wybrane aspekty zycia spoteczno-gospodarczego moga si¢
poprawi¢ szybciej niz zaktadano, podczas gdy stan innych moze si¢ pogorszy¢ i konieczne bedzie podjecie
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dzialan majgcych na celu tagodzenie skutkdéw tego pogorszenia. W zwiazku z tym, LSR musi by¢ okresowo
weryfikowana i w razie potrzeby, aktualizowana, by korespondowata z istniejgca sytuacjg spoteczno-
gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowanymi problemami. Niezbgdne zmiany nie powinny by¢ oceniane w
kategoriach btedow, lecz traktowane jako nieodzowne elementy tego procesu. Temu stuzy¢ maja przejrzyste
procedury, w ramach ktorych ostateczne decyzje zarezerwowane sg do Zarzadu ale przed wcze$niejsza
konsultacjg i zatwierdzeniem przez najwazniejszy organ jakim jest WZC.

Cel procedury: dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do aktualizacji danych dotyczacych
obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania LSR.

Zakres procedury: procedura aktualizacji obejmuje czynno$ci od zgtoszenia zmian do przyjgcia nowelizacji
dokumentu Lokalna Strategia Rozwoju.

Powigzania: procedura monitoringu i ewaluacji, plan komunikacji, plan szkolen.

Przebieg procedury:

1. Potrzeby aktualizacji zapisow w LSR mogg zglasza¢ wszyscy mieszkancy obszaru, cztonkowie LGD i
organy stowarzyszenia. Na stronach internetowych dostgpne beda adresy mailowe, ankiety monitorujace
wdrazanie LSR, a takze dokumenty weryfikujace jako$¢ §wiadczonego przez pracownikdéw doradztwa (karty
doradztwa, opinie, formularze wnioskow). Wszystkie uwagi beda zbierane i analizowane w biurze.

2. Zglaszanie wnioskow o zmiang zapisow w LSR bedzie sformalizowane — na stronie internetowej oraz w
Biurze LGD znajdzie si¢ formularz uwag i zmian do niniejszej procedury.

3. W konteksécie zmian zapisow w LSR pracownicy biura z Zarzadem przeanalizuja takze — wypelniane
przez mieszkancoéw — ankiety internetowe oceniajace pracg biura i organow LGD, ktére udostepnione beda
na stronie internetowej i w Biurze LGD.

4. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian jest dokonywana na biezaco przez Zarzad Stowarzyszenia
podczas prac monitorowania. Analiza ta obejmuje rowniez potrzebe zmiany i tworzenia kryteridéw do oceny
wnioskow.

5. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana bedzie
przez Zarzad.

6. Monitoring przeprowadzany beda na biezaco w ciagu calego roku przez pracownikéw biura LGD, a
ewaluacja w latach 2018 i 2022 . Wszystkie wyniki monitoringu zostang opisane w formie rocznego
sprawozdania, natomiast wyniki ewaluacji beda scharakteryzowane w pisemnym raporcie. Powyzsze
dokumenty zostang przedstawione i przyjete na Walnym Zebraniu Czlonkow nastgpnie upublicznione.

7. Monitoring i ewaluacja mogg w niektorych przypadkach by¢ dokonywane przez podmioty zewnetrzne

8. Zamieszczenie na stronie internetowej LGD projektu zaktualizowanej LSR i zgtaszanie uwag za pomocg
dostepnych srodkéw komunikacji.

9. Analiza uwag przez pracownikoéw biura LGD i naniesienie ich w Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Pracownicy biura po uzgodnieniu z Zarzadem przygotuja projekty uchwat dotyczace zmian w

zapisach LSR.

9. Aktualizacja LSR powinna by¢ dokonywana w miarg potrzeb na najblizszych WZC. Modyfikowane takze
beda zalaczniki do Lokalnej Strategii Rozwoju takie jak: plan komunikacji, procedura dokonywania
monitoringu i ewaluacji, procedury wyboru i oceny operacji oraz kryteria oceny operacji.

10. Zaktualizowana Lokalnej Strategii Rozwoju zatwierdzana jest uchwata WZC. W przypadku aktualizacji
wynikajacych ze zmiany przepiséw prawa lub zalecen instytucji wdrazajgcej/instytucji

zarzadzajacej LSR niniejsza procedura stosowana bedzie w ograniczonym zakresie.

11. Wszystkie zmiany w LSR sa zatwierdzane przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

12. Stowarzyszenie zobowiazuje si¢ do sktadania SW sprawozdan rocznych z realizacji LSR.
Sprawozdanie koncowe z realizacji LSR bedzie ztozone w 2023 roku.

2.Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu (w Rozdziale XI)

3.Plan dzialania wskazujacy na harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikéw produktu
sporzadzony na obowiazujacym formularzu (w Rozdziale VII)

4.Budzet — sporzadzony na obowiazujacych formularzach (w Rozdziale VIII)

5.Plan Komunikacyjny (w Rozdziale 1X)
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